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Rozdziat I.
Postanowienia ogodlne

g 1.
Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcace nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie, zwane dalej Szkota jest prowadzone i nadzorowane przez

Samodzielne Kolo Terenowe Nr 140 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego
z siedzibg w Warszawie, zwane dalej organem prowadzacym, na podstawie Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo Oswiatowe /Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982,
1036/ oraz Statutu Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego, zwanego dalej
Towarzystwem.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Mazowiecki
Kurator Os$wiaty z siedzibg w Warszawie.

Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos$¢é Szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze
powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

Szkota jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa maturalnego po uprzednim zdaniu egzamindw.

Szkota ma petne prawa szkoty publicznej, swiadectwa maturalne przez nig wydane
upowazniajg do ubiegania sie o przyjecie na wyzsze uczelnie.

§ 2.
Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro ucznia.
Gtéwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej.
Szkota - zgodnie z Deklaracjg Programowg Towarzystwa - zapewnia uczniom warunki
tworczego rozwoju takze, poprzez organizacje zajec¢ pozalekcyjnych.
Szkota:
realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawy programowe jak dla szkoét
publicznych;
promuje zdrowy styl zycia, aktywnos¢ ruchowga, zachowania prozdrowotne;
dba o higiene cyfrowg i aktywnosc¢ off-line - rozwija krytyczne myslenie, bezpieczne
poruszanie sie w sieci, odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji oraz
zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;
wspiera Swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe;
ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie, prospoteczne oraz odpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo witasne i innych;
szkota organizuje lekcje muzealne przewidziane podstawg programowag;
stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz sprawdzianow i egzamindéw
jak w szkotach publicznych;
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;
zatrudnia nauczycieli przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza oraz dziatalno$¢ organdéw Szkoty
i organizacji dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest w zgodzie z zasadami
pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.
Realizacja celéw Szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z Dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
Szkota realizuje szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, ktory obejmuje
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.



7. Szkota udziela pomocy w zakresie psychologiczno-pedagogicznym, umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
8. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa i zasady promocji i ochrony zdrowia.

§ 3.

Siedziba Szkoty miesci sie w Warszawie przy ulicy Biatostockiej 4.

§ 4.

1. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele
i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami oraz inni
pracownicy Szkoty tworzg spotecznos¢ szkolna.

2. Czionkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,
Radzie Ucznidéw i wiadzach Towarzystwa.

§ 5.
1. Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
2. Osobag dokonujgacg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor.
3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
uchwatami wtadz Towarzystwa.

§ 6.

1. Dziatalno$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkota finansowana jest z
czesnego i innych optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu
prowadzacego, ze $rodkéw przekazywanych w drodze darowizny oraz wtasnej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Szkota prowadzi swojg dziatalno$¢ finansowo-gospodarczg zgodnie z preliminarzem
budzetowym, zatwierdzonym na okres roku szkolnego od 1 wrzes$nia na okres 12
miesiecy przez organ prowadzacy po przedtozeniu go przez dyrektora szkoty.

3. Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i opfat, o ktérych mowa w pkt.
1 oraz umowie i regulaminie finansowo-organizacyjnym szkoty w wysokosci i terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow ucznia ze zobowigzania, o ktérym mowa
w pkt. 3 dtuzej niz jeden miesigc, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw
szkoty. Decyzja dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii organow
szkoty.

§7.
Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepiséw
prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego Statutu.

Rozdziat II
Cele i zadania szkoly

§ 8.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:
Ustawy Prawo Os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka.
2. Szkota koncentruje sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.
3. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.
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Cele i zadania szkoty uwzglednione sa takze w programie profilaktyczno-
wychowawczym.

Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkéw, aby uczen mogt
rozwijac sie we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczegdlnosci:

gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje
nauki;

rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez systematyczne i $wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz wilasciwg dziatalnosé
opiekuncza zgodnie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty;

organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobytg wiedze i
umiejetnosci;

prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawcza i kulturalng;
podejmuje dziatania profilaktyczne zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym;

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

Szkota ze wzgledu na ograniczone mozliwosci kadrowe i duzg liczbe zaje¢ dla uczniow
na terenie placéwki, nie prowadzi nauczania indywidualnego w domu. Nauczyciele
pracujg z uczniami jedynie w szkole, nie uczeszczajg do domow uczniow.

8§ 9.
Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem ucznia w celu doktadnego poznania warunkéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki nad
uczniem oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez
dziatalno$¢ pedagoga szkolnego - wspdtprace z rodzicami ucznia; pomoc w uzyskaniu
pomocy materialnej.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej m.in. poprzez:
indywidualny kontakt z psychologiem i pedagogiem szkolnym; udziat w zajeciach
wyréwnawczych i rewalidacyjnych; tworzenie i realizowanie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych lub planéw dziatan wspierajacych.
Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota proponuje nastepujace formy pomocy:

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego;
uczestnictwo w  zajeciach  terapii psychologiczno-pedagogicznej,  terapii

logopedycznej, terapii psychologicznej zgodnie z zaleceniami  diagnozy
psychologiczno - pedagogicznej;

W celu zapewnienia optymalnych warunkéw rozwoju ucznia szkota wspétpracuje z
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, policja, strazg miejska, os$rodkiem
zdrowia i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz oferuje specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom, w formie:

spotkan ze specjalistami;

statej wspétpracy w sprawach uczniéw;

zapraszania przedstawicieli instytucji wspierajacych do szkoty na spotkania z
uczniami, nauczycielami i rodzicami;

korzystania z oferty szkoleniowej tych instytuciji.

Organizacjg tej wspodtpracy zajmujg sie pedagog szkolny i psycholog.

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga
szkolnego i psychologa.

Pedagog szkolny, psycholog, zapewniajg pomoc w formie:

wspotpracy z poradniami i instytucjami wspierajacymi;

pomocy w uzyskaniu wsparcia ze strony instytucji lub poradni specjalistycznych;



3) propagowania wsrdd nauczycieli wiedzy na temat indywidualnych potrzeb ucznidw,
réowniez szkolenia nauczycieli w zakresie pracy z uczniem o specjalnych potrzebach;

4) uczestniczenia w tworzeniu dostosowanych kryteridéw oceniania;

5) uczestniczenia w dostosowaniu warunkéw egzaminu maturalnego do indywidualnych
potrzeb uczniéw zgodnie z wydang opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

§ 10.

1. W pracy wychowawczej celem szkoty jest efektywna realizacja programu
profilaktyczno-wychowawczego, w szczegolnosci:

1) aby uczen rozumiat problemy otaczajacego go $wiata i swoje wtasne;

2) aby szkota byta przyjazna i otwarta dla uczniow i rodzicéw;

3) rozwijanie u ucznidow postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
szacunku do dziedzictwa kulturowego;

4) organizowanie dziatan charytatywnych.

2. Szkota sprawuje nad uczniami opieke w zaleznosci od potrzeb oraz wiasnych
mozliwosci. W szczegdlnosci poprzez:

1) respektowanie w szkole zasad bezpieczenstwa i promocji zdrowia; ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno — komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Indywidualne formy opieki mogg w szczegolnosci polegac na:

1) organizowaniu pomocy dydaktycznej i wychowawczej;

2) pomocy pedagoga szkolhego i wychowawcy;

3) dostosowaniu wymogow do mozliwosci ucznidw.

§11.

1. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty sq okreslone m.in. przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;

3) prowadzenie k&t  zainteresowan, k&t  przedmiotowych, zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréownawczych;

4) organizowanie lekcji muzealnych przewidzianych podstawg programowg poza szkotq;

5) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

6) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, wspoétpracg z sadem rodzinnym, Komisariatem Policji
oraz innymi instytucjami niosgqcymi pomoc szkole;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica i
nauczyciela.

2. Do realizacji celéw i zadan statutowych szkota posiada baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie komputerowq;

3) sale do ¢wiczen;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) sale do terapii zajeciowej;

6) gabinet dyrektora;

7) sekretariat.

§12.
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich débr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
szkolnym harmonogramem.
5. Pracownia komputerowa wyposazona jest w program chronigcy ucznidow
korzystajgcych z internetu przed nieodpowiednimi tresciami.

HWN
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W widocznym miejscu w szkole umieszczone sg numery telefonow instytucji
dziatajacych w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

Rozdziat III
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 13.
Przepisy ogodlne

Wewnatrzszkolne =zasady oceniania okreslajg warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow oraz ukoniczenia szkoty.

Integralnym skfadnikiem wewnatrzszkolnych zasad oceniania s wymagania
edukacyjne.

Warunki przeprowadzania sprawdzianéw oraz ich formy dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz niedostosowanych spotecznie okreslajg
odrebne przepisy.

Oceny biezgace w klasach I-IV wystawia sie w skali punktowej i uzywa nazwy
~PUNKTY”,

Dla dobra Ucznia Nauczyciel zobowigzany jest do rownomiernego rozplanowania oraz
przedstawienia Uczniom punktacji za poszczegdlne prace pisemne i odpowiedzi.
Suma punktéw do zdobycia w semestrze - ustalona przez Nauczyciela - musi
zawierac sie w przedziale od 100 do 500 punktow.

Punkty sgq sumowane na koniec kazdego semestru, a nastepnie przeliczane na
tradycyjng skale ocen.

Czas trwania roku szkolnego okresla Minister Edukacji Narodowej.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Pierwsze pofrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do dnia wyznaczonego
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
Poczatek drugiego poétrocza wyznaczony jest réwniez zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego na podstawie tego samego zarzadzenia.

Informacje ogolne
Co podlega ocenianiu

§ 14.
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajq osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
zachowanie ucznia.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: srédroczne
i roczne, koncowe.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie szkoty.
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Cel oceniania wewnatrzszkolnego

8§ 15.
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
nauczyciel ma obowigzek udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez udzielanie
informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
udzielanie uczniom wskazéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $réodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut szkoty, z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia.

Ustalony przez szkote sposéb informowania uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow)

§ 16.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw na zajeciach

edukacyjnych oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniach o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wyhikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na
zajeciach edukacyjnych oraz ich rodzicow (prawnych opiekundw) na zebraniach o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie (na zajeciach edukacyjnych) oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) na
zebraniach co najmniej miesigc przed klasyfikacjg $rodroczna/roczng powiadamiani sg
o0 zagrozeniach oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych lub oceng naganng
zachowania oraz o zagrozeniu nieklasyfikowaniem ucznia.
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10.

11.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja o zagrozeniach zostanie
wystana listem poleconym, dowodd nadania listu poleconego jest traktowany jako
potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.

Rodzice sg systematycznie informowani o postepach dziecka w nauce, o jego
mocnych i stabych stronach oraz o ustalonych dalszych kierunkach pracy na
spotkaniach okreslonych przez kalendarz spotkan z rodzicami oraz (w miare potrzeb)
podczas indywidualnych rozmodw.

Na poczatku roku szkolnego na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca klasy
zapoznaje rodzicow z rocznym harmonogramem spotkan z rodzicami.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce

§ 17.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundéw).
Na prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jag
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
O postepach i trudnosciach ucznidw rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
przez wychowawce na zebraniach oraz przez innych nauczycieli podczas dni
otwartych i zebran.
Rodzice (opiekunowie prawni) obecno$¢ na kazdym zebraniu i podczas dni otwartych
potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.
W razie zaistniatej potrzeby pilnego kontaktu z rodzicami, wychowawca zawiadamia
rodzicow telefonicznie lub pisemnie o koniecznosci przybycia do szkoty. Rozmowa z
rodzicami odbywa sie w obecnosci wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty,
nauczycieli zgtaszajacych problem z uczniem.
Nie pozniej niz na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne]j nauczyciele informujg ucznia na zajeciach lekcyjnych o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanych
ocenach nagannych zachowania.
Nie pdzniej niz na jeden miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) podczas
zebrania w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanych ocenach nagannych zachowania. Rodzice
podpisem os$wiadczajg, iz przyjeli do wiadomosci przewidywane oceny swojego
dziecka. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundéw prawnych) informacja o
zagrozeniach oraz przewidywanych ocenach zostanie wystana listem poleconym,
dowdd nadania listu poleconego jest traktowany jako potwierdzenie przyjecia
informacji przez adresata.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi na zajeciach edukacyjnych natomiast rodzicom (prawnym
opiekunom) na zebraniach lub indywidualnych konsultacjach, w siedzibie szkoty. Jesli
praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgaczy¢ zestaw
pytan. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry jg oceniat, jesli jest to
niemozliwe inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze s$rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
O ocenach s$rédrocznych i rocznych uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg
powiadomieni nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed wyznaczonym terminem
konca I lub II pdtrocza.



12. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
érodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

§ 18.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym  publicznej poradni  specjalistycznej
(posiadajacej uprawnienia do wydawania opinii zgodnie z przepisami prawa)
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Zasada ustalania oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki

§ 19.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprécz wysitku wktadanego
przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage rdéwniez systematycznos¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Warunki zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
oraz drugiego jezyka obcego

8§ 20.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) zwalnia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony".

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) moze zwolni¢ ucznia z
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii lekarza wskazujgca, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen. Uczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
ucznia oceny klasyfikacyjnej.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.



5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

Ocenianie i klasyfikowanie
Sformutowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegodlnych srédrocznych, rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 21.
1. Uczen podlega klasyfikacji: 1) srédrocznej i rocznej 2) koncowej

Klasyfikacja $rdodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreSlonej w WzZ0O -
$rédrocznych/rocznych/ koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej/rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Proces oceniania
uwzglednia jednak indywidualne mozliwosci ucznia, a takze jego wysitek i wktad
pracy.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg zgodne
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Proces oceniania uwzglednia jednak
indywidualne mozliwosci ucznia, a takze jego wysitek i wktad pracy.

4. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do 31
stycznia.

5. Srddroczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sg na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Klasyfikacja roczna/koncowa w klasach I-IV odbywa sie najdalej na trzy dni przed
zakonczeniem zajec.

7. Klasyfikacja $rdédroczna/roczna/koncowa, poczawszy od klasy I liceum, wynika z
sumy zdobytych w catym okresie nauki punktow, a nie Sredniej ocen. Nauczyciele i
uczniowie przyjmujq diuzsza perspektywe w planowaniu nauczania
i uczenia sie.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo hajwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

15. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 22.

1. Osiggniecia uczniéw sg badane za pomocg: testow, sprawdziandw i prac klasowych,
zadan domowych, kartkowek, prac dodatkowych wykraczajacych poza program
nauczania, ustnych wypowiedzi, aktywnos$ci w czasie lekcji, inwencji tworczej,
osiggnie¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, projektow, prezentacji.
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2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostepne sposoby np.: obserwacja,
rozmowa, ocena wytwordw, badania osiggnie¢ i inne, i odnosi je do wymagan
edukacyjnych spisanych w formie poziomdw osiggnietej wiedzy i umiejetnosci.
Wymagania edukacyjne na poszczegdlne poziomy wiedzy i umiejetnosci ucznia sg
spisane i stanowig zatacznik do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

3. Biezace ocenianie moze mie¢ formy:

1) praca klasowa: pisemna praca kontrolna, trwa 45 - 90 minut, obejmuje wiekszy (niz
ostatnie 3 lekcje) zakres materiatu, musi by¢ zapowiedziana i zapisana w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem, musi by¢ poprzedzona lekcjg
powtdérzeniowg i utrwalajaca, musi by¢ oceniona i omdwiona w terminie dwoch
tygodni;

2) sprawdzian: materiat najwyzej z 3 ostatnich lekcji, trwa od 20 do 45 minut, powinien
by¢ zapowiedziany i zapisany w dzienniku przynajmniej na 2 dni przed terminem
realizacji;

3) kartkowka obejmuje wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji lub zadanie domowe,
nie musi by¢ zapowiedziana, trwa nie dtuzej niz 15 min.;

4) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone: 2 sprawdziany, 2 pisemne prace
klasowe, kartkéwki bez ograniczen.

5. W jednym dniu moze odby¢ sie: tylko jedna praca klasowa lub tylko jeden sprawdzian,
kartkéwki (bez ograniczen).

6. W przypadku pisemnych prac klasowych, sprawdzianéw, kartkéwek, innych prac, ktére
ocenia sie na podstawie punktéw, jakie zdobyt uczen, przyjmuje sie nastepujaca
skale w przeliczeniu na oceny:

Ocena Ilo$¢ wykonanej pracy
6 - celujacy >95% - 100%

5 - bardzo dobry >83% - 95%

4 — dobry >71% - 83%

3 - dostateczny >60% - 71%

2 - dopuszczajacy >50% - 60%

1 - niedostateczny 0% - 50%

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo Wwyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakdéw.

8. Uczen, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, powinien mie¢ mozliwos¢ napisania niektorych prac domowych przy uzyciu
komputera lub maszyny do pisania.

9. Na ocene wiadomosci z prac pisemnych (oprocz jezyka polskiego i innych jezykéw
nauczanych w szkole) nie mogg mie¢ wptywu btedy ortograficzne, stylistyczne,
gramatyczne i charakter pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrdcenie
uwagi uczniom na btedy.

10. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktérej odbywata sie praca klasowa lub
sprawdzian, uczen ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela przystapic
do napisania zalegtej pracy.

11. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z obowigzku napisania zalegtej pracy kontrolnej.

12. Nauczyciel moze zawrze¢ umowe z uczniami dotyczacg warunkow: poprawy
pisemnych prac i przygotowania sie do lekcji.
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13. Warunki takiej umowy muszg by¢ spisane na poczatku roku szkolnego.
14. Warunki takiej umowy muszg by¢ znane rodzicom uczniéw.

Skala i forma oceniania biezacego

§ 23

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyé. W ocenianiu biezacym zaje¢ edukacyjnych
w klasach I- IV okreslonych w szkolnym planie nauczania stosuje sie skale ocen:

6 - celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

2.

3.

4.
5.

Oceny te nie majg pluséw ani minusoéw. Oceny od 2 do 6 sg ocenami pozytywnymi,
a ocena 1 jest oceng negatywna.
Wymagania na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Celujacy (6) - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
wymagan przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i twércze, Swiadczg o samodzielnosci ucznia;

Bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

Dobry (4) - oznacza, ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela, lecz zatozony cel edukacyjny zostat osiggniety,
a braki nie utrudniajg uczniowi opanowania kolejnych tresci ksztatcenia;
Dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, co moze powodowac problemy przy opanowywaniu
kolejnych tresci ksztatcenia;

Dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela jest tak niewielkie, iz dalsze
ksztatcenie musi wymagac¢ uzupetnienia powstatych brakdéw w tresciach
ksztatcenia;

Niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen nie osiggnat poziomu wiadomosci i
umiejetnosci, okreslonych przez nauczyciela dla danego etapu edukacji szkolnej;
wymaga to od ucznia uzupetnienia powstatych brakéw w tresciach ksztatcenia do
konca roku szkolnego, a jesli jest to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi
bezposrednig kontynuacje dalszej nauki danego przedmiotu.

Uczen moze otrzymac ocene niedostateczng za brak pracy domowej.
Wprowadza sie kolory do wpisywania ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym:
~czerwony” - prace klasowe i sprawdziany

»hiebieski lub czarny” - pozostate oceny (odpowiedzi, kartkdwki, inne prace).

Ustalony przez szkote termin przeprowadzania klasyfikacji srodrocznej/rocznej

1.

/koncowej

§ 24.

Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem
pierwszego potrocza zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, w drodze rozporzadzenia
dyrektora.
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2. Klasyfikacja s$rdodroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WZO - Srddrocznych/rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczne/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna odbywa sie w klasach I-IV najdalej na trzy dni przed
zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

Kto ustala srédroczna/roczna/koncowq ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych

§ 25.

1. Srédroczne/roczne/koricowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

2. Srodroczng/roczng/koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Roczne/srodroczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sq
zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Proces oceniania uwzglednia
jednak indywidualne mozliwosci ucznia, a takze jego wysitek i wktad pracy.

6. Roczne/sréodroczne/koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Proces oceniania uwzglednia
jednak indywidualne mozliwosci ucznia, a takze jego wysitek i wktad pracy.

7. W przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca
klasy, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

8. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli wychowawce
zastepuje pedagog szkolny.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Skala i forma ustalania srédrocznej/rocznej/koncowej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 26.
1. W klasach I - IV $érdédroczne/roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach /po zsumowaniu zdobytych przez ucznia
punktow/ wedtug skali:

6 - celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny
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Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 do 6. Negatywna oceng

klasyfikacyjna jest ocena 1.

2. W klasach I-1V sérddroczne/roczne/konnicowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki ustala
sie w stopniach /po zsumowaniu zdobytych przez ucznia punktéw/ wedtug skali:

6 - celujacy
5 - bardzo dobry
4 - dobry

3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 - niedostateczny

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i/lub etyki i otrzymat z nich oceny

$rédroczna/roczng/koncowg ocene klasyfikacyjng, nie wlicza sie oceny ustalonej jako

$rdodroczna/roczna/koncowa do sredniej ocen ucznia.

3. Srédroczne/roczne/koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I -
IV oraz srdédroczne/roczne/koncowe oceny klasyfikacyjne z religii/etyki w klasach I -
IV zapisuje sie w petnym brzmieniu i ustala sie wedtug nastepujacej skali:

- celujacy

- bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
- niedostateczny

~PNW,AUUTO
1

s

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z

uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na

podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikacja roczna/koricowa ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, poczawszy od klasy I liceum, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

7. W dzienniku lekcyjnym oceny klasyfikacyjne $rédroczne/roczne wpisywane sg w

petnym brzmieniu:

- celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
- niedostateczny

FNW,A~UIO
|

@®

Nauczyciele poszczegdélnych przedmiotéw przed klasyfikacja majg obowigzek
wystawi¢ przewidywane roczne oceny najpozniej na miesigc przed klasyfikacja.

9. Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow i rodzicdw (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o przewidywanych ocenach. Poinformowanie nie jest réwnoznaczne z
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢
zwrécona do wychowawcy w ciggu 3 dni. Odwotanie od przewidywanej oceny nie
dotyczy klasyfikacji srédrocznej.

Uczniom, ktéry uczeszczali na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do s$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 3
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujga z danych
zaje¢ najwyzszg pozytywng ocene roczna.

Nie pdzniej niz na 1 miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nalezy powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, odnotowujac je w dziennikach
zajec lekcyjnych w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”.

W przypadku grozacej oceny niedostatecznej, nauczyciel wspoélnie (w razie zaistniatej
potrzeby) z pedagogiem i wychowawcg ustala sposdb poprawy oceny, dokumentujac
dziatania na odrebnym druku oraz podaje uczniowi warunki jej poprawy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala srdodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§29 ust. 2 pkt.2.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych

klasyfikacyjnych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

§ 27.
Nie pdzniej niz na miesiqc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie
pisemnej o przewidywanych ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.
Poinformowanie nie jest rownoznaczne z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu informacja o zagrozeniach zostanie
wystana listem poleconym, dowodd nadania listu poleconego jest traktowany jako
potwierdzenie przyjecia informacji przez adresata.
W terminie 3 dni od daty wystawienia ocen przewidywanych wychowawca klasy
powiadamia o tym ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej. Informacja jest
podpisana przez rodzicow badz wystana pocztg za potwierdzeniem odbioru.
Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu,
wychowawce klasy i w razie zaistniatej potrzeby pedagoga szkolnego do ustalenia
mozliwosci poprawy oceny i podania uczniom warunkow tej poprawy - planowane
dziatania odnotowane sg na odrebnym druku.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 28.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - IV;

a) Wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc
ustalona na podstawie wynikdw rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzica (opiekunéw prawnych) ztozony
w sekretariacie do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni po uzyskaniu
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b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)
j)
k)

)

wiadomosci o przewidywanej ocenie. Ztozenie podania po uptywie terminu jest
bezskuteczne;

Uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej o jeden stopien
tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czgstkowych jest rdwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza;

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci;

Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

Uczeh lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza na pismie dyrektorowi gotowosc¢
podjecia przez ucznia dziatan w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych;

Rozmowa ucznia lub/i rodzica z nauczycielem w celu ustalenia formy i terminu
sprawdzianu kompetencji obejmujacego wymagania edukacyjne na ocene wyzsza
niz przewidywana lub formy i terminu wykonania pracy dodatkowej. Uczen
otrzymuje informacje na piSmie o zakresie materiatu do zaliczenia;

Nauczyciel rozwaza mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie wyniku
sprawdzianu kompetencji lub pracy dodatkowej wykonanej przez ucznia na
minimum 90%;

Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktorg uczen sie
ubiega;

Roczny sprawdzian z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian
wiadomosci jest jawny dla ucznia i rodzica;

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu
nie moze by¢ nizsza od przewidywanej;

Nauczyciel informuje ucznia i rodzicow o rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

m) Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastgpi¢ co

najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Zachowanie

§ 29.

1. Kryteria ogdlne (Kluczowe Obszary Zachowania) Srédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopien spetniania przez ucznia obowigzkdéw
szkolnych oraz jego postawe w nastepujacych dziewieciu obszarach:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Wywigzywanie sie z obowiazkéw ucznia (w tym systematycznosé,
punktualnosé, przygotowanie do lekcji);

Szacunek dla innych o0s6b (wobec rdéwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty);

Odpowiedzialnos¢ za wiasny rozwéj (w tym zaangazowanie w proces uczenia
sig);

Przestrzeganie norm spotecznych i etycznych (w tym uczciwosc,
prawdomoéwnos$¢, reagowanie na przejawy agresji);

Dbato$¢ o kulture jezyka i komunikacje (brak wulgaryzmoéw, kulturalne
wyrazanie opinii);

Troska o bezpieczenstwo i zdrowie (wtasne oraz innych oséb, w tym
nieuzywanie substancji psychoaktywnych, wtasciwe korzystanie z technologii);
Wspoipraca i wspétdziatanie (praca w grupie, pomoc rowiesnicza);
Zaangazowanie w 2zycie spotecznosci szkolnej lub lokalnej (aktywnos¢ na
rzecz klasy, wolontariat, udziat w uroczystosciach);

Poszanowanie dziedzictwa kulturowego i srodowiska przyrodniczego
(dbatos$c¢ o mienie szkoty, postawy proekologiczne).
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniédw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
roznych okolicznosci  zyciowych i domowych wucznidw oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankéw mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie
sie ucznia w szkole.

4. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci: wywigzywanie sie z obowigzkow
ucznia, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty, dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie
innych o0s6b, godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom.

5. W zakresie respektowania zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych o ocenie zachowania w szczegdlnosci decyduje: uczciwo$¢ w codziennym
postepowaniu i reagowanie na zto, sposdb bycia nienaruszajacy godnosci witasnej i
godnosci innych, stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
dbatos$¢ o kulture stowa, dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nie uleganie natogom,
dbatos$¢ o higiene osobista, estetyke wygladu, tad i porzadek w otoczeniu, dbatos¢ o
honor i tradycje szkoty, poszanowanie mienia prywatnego i spotecznego.

6. W zakresie funkcjonowania ucznia w S$rodowisku szkolnym ocena zachowania
uwzglednia: sumienno$¢ w nauce, samodzielnos$¢ i wytrwato$¢ w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci, systematycznos¢ przygotowania sie do lekcji, regularnosc i
punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne, dbato$¢ o bezpieczenstwo wtasne i
kolegdw, wywigzywanie sie z zadan podjetych na rzecz klasy Iub szkoty,
podejmowanie prac nadobowigzkowych na rzecz najblizszego S$rodowiska,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w konkursach, imprezach,
uroczystosciach itp.)

Przyjeta w szkole skala ocen klasyfikacyjnych
$rédrocznych/rocznych/koncowych

§ 30.
a. Ocene z zachowania ucznia w klasach I- IV, ustala sie wg nastepujacej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

b. Przyjeta skala ocen jest stosowana w klasach I - IV w ocenianiu biezacym oraz
klasyfikacji sréodrocznej, rocznej/koncowej.
c. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania ucznidw:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) bez najmniejszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i Srodowiska
postanowienia Statutu szkoty;
b) zachowuje sie godnie i taktownie wykazujac wysoka kulture osobistq;
c) ze swoich praw korzysta nie uwfaczajac godnosci innych 0sob i nie kosztem innych
0sob;
d) wnosi w zycie klasy i szkoty trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe i
wychowawcze;
e) wyroznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscig dajac przyktad kolegom;
mobilizujac ich swojq postawg do nauki i pracy nad wiasnym charakterem;
f) wykazuje sie sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych;
g) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia;
h) z wiasnej inicjatywy i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy;
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i)
j)
k)
)

pomaga kolegom w trudnych dla nich sytuacjach zyciowych;

tworzy atmosfere tadu i porzadku we wtasnej klasie;

przyczynia sie do tworzenia pozytywnej tradycji szkoty;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz - w konkursach i zawodach;

m) Uczen wzorowo i samodzielnie spetnia wymagania we wszystkich 9 obszarach;
n) zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 200

punktéw lub wiecej.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
)

bez wiekszych zastrzezen i uchybien respektuje w zyciu szkoty i Srodowiska
postanowienia Statutu szkoty;

zachowuje sie godnie i taktownie i reaguje na zto;

ze swoich praw korzysta nie uwtaczajac godnosci innych oséb i nie kosztem innych
0sbb;

wnosi w zycie klasy trwate wartosci naukowe, kulturowe, duchowe i
wychowawcze;

wyrdznia sie rzetelnoscig, pracowitoscig i uczciwoscig;

wykazuje sie sumiennoscig w nauce i obowigzkach szkolnych;

wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy;

nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom;

dba o atmosfere tadu i porzadku we wtasnej klasie;

szanuje prace innych;

dba o tradycje szkoty;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz - w konkursach i zawodach;

m) Uczen bez zastrzezen spetnia wymagania w zdecydowanej wiekszosci

n)

obszarow;
zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 161-
199 punktéw.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

)

ma prawidiowy stosunek do oséb dorostych i kolegéw;

zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia spotecznego;

nie nastrecza swojg osobg i postepowaniem kiopotéw i przykrosci innym ludziom;
nie jest ucigzliwy w stosunku do nauczycieli i kolegdéw;

zachowuje kulture jezyka;

systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zajec;

usprawiedliwia w przewidzianym terminie wszystkie nieobecnosci i spdznienia;
bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty;

wywigzuje sie z powierzonych funkcji i prac;

reprezentuje klase na forum szkoty;

zaden nauczyciel ani pracownik szkoty nie ma wiekszych zastrzezen do jego
postepowania;

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawi¢;

m) Uczen poprawnie funkcjonuje w szkole. Spetnia podstawowe wymagania w

n)

wiekszosci obszaréow;
zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 120-
160 punktow.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

z uchybieniami przestrzega ponizszych wymagan, a stosowane s$rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek;

zachowuje sie poprawnie w stosunku do oséb dorostych i kolegow;

pamieta o kulturze stowa formach grzecznosciowych, unika wulgaryzmow;
zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu;

przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych w zakresie wymaganego minimum;

jest mato aktywny w zyciu spotecznym klasy i szkoty;
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j)

nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela;

nie odmawia pomocy nauczycielom i kolegom;

Uczeh wykazuje pewne zaniedbania w niektérych obszarach (np. spodznienia, brak
przygotowania), jednak reaguje na uwagi nauczycieli i podejmuje préby
poprawy swojego zachowania. Nie wchodzi w powazne konflikty z prawem
szkolnym.;

zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 80-
119 punktéw.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
k)
)

m)

n)

0)

P)

wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza wybrane lekcje;

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

jest nieuczciwy w stosunku do oséb dorostych i kolegow;

wywotuje sytuacje konfliktowe;

jest ztosliwy w stosunku do 0sob dorostych i kolegow;

uzywa wulgarnego stownictwa;

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty;

lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny;

niszczy wtasnosc spoteczng i osobistg innych uczniéw;

wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw;

nie wykazuje aktywnosci w zyciu spotecznym klasy i szkoty;

nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan
i nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan;

nie jest zainteresowany nie tylko wtasnym rozwojem, ale nawet uzyskiwaniem
chocby przecietnych wynikdédw w nauce;

jest obojetny wobec przejawow zia;

Uczen razaco lub lekcewazaco narusza zasady w kilku kluczowych obszarach
(np. agresja stowna, ucieczki z lekcji, niszczenie mienia). Rozmowy wychowawcze
i stosowane kary przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe;

zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 51-79
punktéw.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

0)

P)

nie przestrzega Statutu i Regulamindéw szkolnych;

jest arogancki w stosunku do oséb dorostych i kolegow;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

jest nieuczciwy w stosunku do oséb dorostych i kolegow;

dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych;

dopuszcza sie kradziezy;

razgco narusza zasady zycia spotecznego;

dopuszcza sie zniszczenia lub ukrycia dokumentacji szkolnej;

wytudza pienigdze lub inne rzeczy;

pije alkohol, pali papierosy lub zazywa narkotyki, dopalacze;

zajmuje sie dystrybucjg narkotykdéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajacych;
posiada lub postuguje sie niebezpiecznymi przedmiotami zagrazajacymi zyciu i
zdrowiu;

dziata demoralizujgco i destruktywnie na réwiesnikow;

nie wykazuje checi poprawy a stosowane przez szkote i dom rodzinny S$rodki
wychowawcze nie odnoszg skutku;

Uczen w sposob ciggty i razacy tamie normy spoteczne i etyczne w wiekszosci z
9 obszarow. Stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego lub innych,
odmawia wspdtpracy i nie wykazuje zadnej checi poprawy;

zgodnie z Regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania uzyskat 50
punktow lub mniej.
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10.

Procedura i tryb ustalania srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 31.
Klasyfikacja $rdodroczna/roczna zachowania polega na podsumowaniu zachowania
ucznia i ustaleniu srdédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja srédroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy I liceum, polega na podsumowaniu
zachowania wucznia oraz ustaleniu $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Proces oceniania
uwzglednia jednak indywidualne mozliwosci ucznia, jego wysitek, wkiad pracy, a
takze wptyw zaburzen i dysfunkcji.
Wychowawca przygotowuje na pismie przewidywang $rédroczng/roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale i innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia
(wychowawca korzysta z przygotowanego formularza).
Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
nauczyciele wystawiajq propozycje ocen w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza
pomocniczego;
pozostali nauczyciele majq prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpoézniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze dyskusji na godzinach do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca klasy ma obowigzek uwzglednienia
réoznych okolicznosci  zyciowych i domowych uczniow oraz uwarunkowan
psychomotorycznych wychowankdw mogacych mie¢ negatywny wptyw na zachowanie
sie ucznia w szkole.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dopuszcza sie opinie
niepublicznej poradni (nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie).
Uczen nie moze by¢ niepromowany z uwagi na ocene naganng zachowania.
Nie pdzniej niz na miesigc przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia
rocznych ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny
zachowania z zachowaniem procedury przewidzianej w statucie szkoty.
Uwzglednienie przez wychowawce prawa ucznia do uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania zgodnie z warunkami i trybem uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Wychowawca
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania
8§ 32.

Nie pozniej niz na miesigc przed okreslong przez dyrektora datg wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych wychowawcy klas wystawiajg wszystkie oceny zachowania z
zachowaniem procedury przewidzianej w Statucie szkoty. Sposéb przekazania
powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujacy: na zebraniu, w
rozmowie osobistej, za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
W terminie do dwodch dni od daty uzyskania wiadomos$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny
zachowania.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) zgtasza wniosek na piSmie do dyrektora szkoty o
rozpatrzenie mozliwosci podwyzszenia oceny o jeden stopien niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Pismo nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 2 dni
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10.

11.

12.

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)

liczac od dnia zebrania z rodzicami, na ktéorym zapoznaje sie z przewidywang oceng
roczna.

Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespdt nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnos¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem.

Zespo6t nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opinie i
zapoznajq z nig wychowawce klasy i dyrektora.

Wychowawca uwzgledniajgc okolicznosci zyciowe i domowe oraz uwarunkowania
psychomotoryczne ucznia ponownie rozpatruje opinie o zachowaniu ucznia wyrazone
przez nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia.

Wychowawca co najmniej 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Szczegdétowe zasady oceniania zachowania okresla Regulamin Punktowego Systemu
Oceniania Zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny: W jakim przypadku przeprowadzany jest egzamin
klasyfikacyjny

§ 33.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu:
Nieobecny usprawiedliwiony, nieobecnosci przekraczajg potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania i brak jest podstaw do klasyfikacji;
W wyniku nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
Prowadzi indywidualny tok nauki;
Na podstawie decyzji dyrektora realizuje obowigzek poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ustalenia oceny rocznej. Warunki wyrazania zgody
przez Rade Pedagogiczng:
po doktadnej analizie sytuacji ucznia;
po zasiegnieciu opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode najwyzej na cztery egzaminy.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgtoszony do wychowawcy klasy najpdzniej do
dnia zebrania rady pedagogicznej.
Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem
musi wptyna¢ do sekretariatu szkoty najpozniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, zaje¢
artystycznych i zaje¢ technicznych, gdzie egzamin ma przede wszystkim forme zajec
praktycznych.

Procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego - zgodnie z
rozporzadzeniem
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1)

2)

8.

9.

8§ 34.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemny umotywowany wniosek ucznia i
jego rodzicéw skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy ztozy¢ w terminie
najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) nie pdzniej jednak niz dzien przed zakonczeniem zajec.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem egzaminu ucznia spetniajgcego
obowigzek poza szkotg gdzie egzaminy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora w sktadzie: dyrektor albo inny nauczyciel zajmujqcy stanowisko kierownicze
oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczyciela dla
odpowiedniej klasy).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkotga. W skiad
komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny poza
szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
10.

11.
12.

13.

imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 35.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogaq zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone nie pdzniej
niz w terminie dwoch dni roboczych od zakonczenia zajec¢ rocznych.

Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty na pismie.
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3.

Dyrektor po zbadaniu wniesionego zastrzezenia stwierdza, czy zastrzezenie jest
zasadne czy nie jest zasadne.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia, ze zgtoszone zastrzezenie

1.

1)

2)

2)

2)

jest zasadne

§ 36.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje
gtos przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.
W skfad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwdch nauczycieli z danej
lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicéw, o ile zostata powotana.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, poz. c), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
Cc) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik gtosowania;
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10.

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy dotyczace zastrzezen do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja. Warunki otrzymania promocji przez ucznia klas I - IV

8§ 37.
Poczagwszy od klasy I liceum uczehn otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

Promocja uczniow bedacych laureatami konkursow przedmiotowych

8§ 38.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami ustawowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnag koncowg
ocene klasyfikacyjna.

Warunki promocji z wyréznieniem
§ 39.

Uczen, ktéry uzyskat w wyniku klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z
wyroznieniem.

Egzamin poprawkowy

§ 40.
Poczawszy od klasy I liceum uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy z tych zaje¢ (bez odrebnej zgody Rady Pedagogicznej).
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy te zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode:

1) po dokonanej analizie sytuacji ucznia przedstawionej przez wychowawce i pedagoga;

2) po zasiegnieciu opinii nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin poprawkowy.

12. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemny umotywowany whniosek ucznia i
jego rodzicow skierowany do dyrektora szkoty. Wniosek ten nalezy ztozy¢ przed
zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

Ukonczenie szkoty. Warunki otrzymania $§wiadectwa ukoinczenia szkoty

§41.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z
uwzglednieniem praw laureatéw konkurséw przedmiotowych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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Warunki ukonczenia szkoty z wyr6znieniem

8§ 42,
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Analiza i ewaluacja

8§ 43.

1. Analiza wynikéw oceniania uczniéw dokonywana jest na biezaco przez wychowawcéw,
nauczycieli uczacych oraz okresowo na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. Wyniki oceniania analizowane sg wraz z uczniami i rodzicami na koniec semestru i
roku.

3. Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest prowadzona na biezgco.

4. W miare potrzeb sporzadza sie wnioski opisujgce dziatanie Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania w catej szkole.

5. Zaleznie od wnioskdw z analizy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania wprowadza sie
zmiany w dokumencie.

6. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania wprowadzane sg uchwatg Rady
Pedagogicznej na wniosek organdw szkoty ztozony na pismie do dyrektora szkoty lub
na wniosek dyrektora.

7. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania dostosowane sg do zamian przepiséw prawa.

Korekta bledow

§ 44.

1. Korekty wpisow w dokumentacji szkolnej dokonujemy poprzez skreslenie btedu
kolorem czerwonym i wpisanie poprawnego zapisu kolorem czerwonym, umieszczajac
date i czytelny podpis osoby upowaznionej do korekty.

2. W przypadku braku miejsca na date i podpis wprowadzamy legende na dole strony
kolorem czerwonym.

Rozdziat IV
Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§ 45.
Organami Szkoty sq:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow, jesli zostata utworzona;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 46.

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego zapadajg

zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Posiedzenia organdw sg protokotowane.

Uchwaty organdw Szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej.

Organy Szkoty majq obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji w

nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

4. Opinie organdéw Szkoty w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowia inaczej, formutowane sgq w terminie do 14 dni.

W N
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§ 47.

1. Organy Szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wtadz Towarzystwa, maja prawo
wyrazania opinii i sktadania wnioskédw w kazdej sprawie dotyczacej Szkoty i
przedstawienia ich wtasciwym adresatom.

2. Organy Szkoty (z wyjatkiem Dyrektora) nie mogqg reprezentowac Szkoty na zewnatrz.

Dyrektor szkoty

§ 48.
Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje organ prowadzacy.

§ 49.
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) Sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz szkoty;

2) Opracowuje i przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia:
a) program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,
b) arkusz organizacyjny szkoty,
c) preliminarz budzetowy szkoty, z okresleniem wysokosci czesnego i innych optat,
d) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie

finansowe,

e) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,
f) regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych;

2) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez szkote;

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez szkote;

4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

5) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w
szkole;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

8) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

9) organizuje zajecia dodatkowe;

10)podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w przysztym roku szkolnym;

11)wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw,
materiatdw  edukacyjnych, materiatdbw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakitadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3)

1)
2)

3)

4)

W N

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor szkoty wykonujac swoje zadania wspoéfpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty, w oparciu o opinie Rady Pedagogicznej i po konsultacji z organem
prowadzacym, wydaje decyzje w sprawie rozwigzania klasy.

Dyrektor szkoty wydaje decyzje w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

§ 50.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organéw Szkoty
zwotanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organéw bierze udziat na
ich zaproszenie.
Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
0go6tu ucznidéw lub rodzicédw zwotywanych przez organy Szkoty lub organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
odpowiada za zawiadomienie wszystkich nauczycieli (cztonkéw rady) o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski z petnionego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci Szkoty;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Rada Pedagogiczna

§ 51.
Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym Dyrektora.
W skitad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w Szkole nauczyciele, pedagog
oraz Dyrektor.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§ 52.
Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy z witasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkédw lub na wniosek innych organéw Szkoty albo organu
prowadzacego.
Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.
Nauczyciele tworzacy Rade Pedagogiczng sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 53.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po ich
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw (zgodnie ze Statutem SLO
nr 3 STO);

Zatwierdzanie wnioskéw komisji lub zespotdw powotanych przez Rade Pedagogiczna.
Wyrazanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na zajeciach;

Promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;
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9.
10.
11.

12.

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

Zatwierdzanie zmian w statucie;

Ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i przedtozenie do
uchwalenia organowi prowadzacemu tj. Samodzielnemu Kotu Terenowemu nr 140
STO;

Podejmowanie biezacych uchwat niezbednych do funkcjonowania szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w sprawie rozwigzania klasy;
3. Przy podejmowaniu uchwat dotyczacych spraw personalnych stosuje sie gtosowanie
tajne, a w pozostatych przypadkach gtosowanie jawne.

1)

2)
3)
4)

5)

8§ 54,
Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 moze tworzy¢
komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub
komisji powotuje Dyrektor.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajace
sie z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotéw pokrewnych.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania;
wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
wewnatrzszkolnego badania wynikdéw nauczania;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;
wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole innowacyjnych (autorskich) i
eksperymentalnych programéw nauczania.
Szczegotowe zadania, organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 3 STO.

Rada Rodzicow

§ 55.
Rada Rodzicéw jest organem reprezentujagcym spotecznosc¢ rodzicow.
Rada Rodzicéw moze by¢ utworzona tylko przez ogdlne zebranie rodzicéow przy
obecnosci co najmniej potowy rodzicdw za zgodg organu prowadzacego.
Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw i tryb pracy Rady Rodzicéw okresla
jej regulamin o ile organ prowadzacy zdecyduje sie na utworzenie Rady Rodzicow.
Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady
Rodzicdw oraz zwotania zebrania rodzicow w celu podjecia przez nich decyzji o
utworzeniu Rady Rodzicow.

§ 56.

Organ prowadzacy w szczegolnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady
Rodzicéw, o ile zostata utworzona w sprawach wymienionych w § 8.

Samorzad Uczniowski

§ 57.
Samorzad Uczniowski jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ ucznidw Szkoty.
Samorzad Uczniowski sktada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania
0go6tu uczniow poszczegdlnych klas.
Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy
Samorzadu Uczniowskiego okresla jej regulamin.

29



4. Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego oraz zwofania zebran ucznidow poszczegdlnych klas w celu wybrania
przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego.

§ 58.

Dyrektor zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Samorzadu Uczniowskiego przed
podjeciem decyzji o wystgpieniu z wnioskiem do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 6 ust. 4. Termin wydania
opinii przez Samorzad Uczniowski wynosi 7 dni.

3.

4.

§ 59.
Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i
innej zgodnie z potrzebami ucznidéw i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z
Dyrektorem.
Rozdziat Vv
Organizacja pracy szkotly

§ 60.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1V sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 20 uczniéw.

§ 61.

. Termin rozpoczynania oraz konczenia zimowych i wiosennych przerw $wigtecznych, a

takze ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikacja s$rdodroczna odbywa sie w
styczniu, natomiast roczna ocena ustalana jest w czerwcu.

Szczegdétowe terminy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz organizacje nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 31 sierpnia
danego roku. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) ogdlng liczbe godzin edukacyjnych.

8§ 62.
Przyjecie ucznia do Szkoty nastepuje na podstawie wynikow rozmowy kwalifikacyjnej,
oraz po podpisaniu przez rodzicbw umowy cywilno-prawnej.
Warunki przyjecia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, okresla dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Szkota w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla rodzenstwa dzieci uczacych sie w
Szkole.

. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor szkoty.

§ 63.
Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez
Dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad Samorzadem Uczniowskim wybranym
nauczycielom.
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§ 64.

1. Szczegdétowa organizacje pracy Szkoty okresla jej regulamin, opracowany przez
Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Regulamin Szkoty okresla w
szczegdlnosci:

1) czas trwania lekcji i przerw $rédlekcyjnych;

2) zasady kultury wspotzycia i porzadku szkolnego;

3) zasady korzystania z biblioteki, pracowni komputerowej i innych sal.

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych:

1) zajecia edukacyjne prowadzone sgq w klasach I - IV w systemie ksztatcenia klasowo -

lekcyjnego.

2) godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec;

3) nauka jezyka obcego jest organizowana z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci
uczniow;

5) poczawszy od klasy I zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla

dziewczat i chtopcéw;

3. Dyrektor organizuje w Szkole nauke religii na zyczenie rodzicow lub samych uczniow
(w przypadku ucznidéw petnoletnich); uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii
objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi na terenie Szkoty.

4. Wycieczki krajoznawczo - turystyczne i wyjazdy na zielone szkoty organizowane sg
wedtug opracowanego i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty harmonogramu oraz
regulaminu.

5. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Opieke nad uczniami w czasie przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel
dyzurujacy wedtug planu dyzuréw.

Biblioteka
§ 65.
1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.
2. Biblioteka znajduje sie w pomieszczeniu umozliwiajgcym  gromadzenie
i przechowywanie ksiegozbioru. Umozliwia uczniom i nauczycielom korzystanie
z ksiegozbioru podrecznego oraz prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego.
3. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typow bibliotek oraz réznych
zrédet informacji.
4. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) Ksztatcaco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z ré6znych zrddet informacji;
c) ksztattowanie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowanie ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
g) wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2) Opiekunczo-wychowawczg:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
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5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w
zakresie:

1) organizowania konkurséw szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych z
przepisbw prawa i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji i
danych osobowych, a w szczegdlnosci ich zabezpieczenia;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.

7. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Szczegdtowe zasady w zakresie praw i obowigzkdéw oraz zasad funkcjonowania okresla

Regulamin Biblioteki Szkolnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 66.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniédw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do potrzeb ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie jest wydawana uczniowi na wniosek
rodzicow. Dla potrzeb dostosowania warunkow egzaminu maturalnego dla ucznia,
wazne sg opinie wydane nie wczesniej niz po ukonczeniu III klasy szkoty
podstawowej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;
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10)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

6.

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztatceniem za
granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych.

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji.

7.
8.

1)
2)
3)
4)
5)
9.
1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

=N

2)
3)
4)

5)

6)

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

kuratora saqdowego.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym wucznidow szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

W razie stwierdzenia, ze uczehn ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce
oddziatu.

Pedagog szkolny

8§ 67.
Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zadania te realizowane sq we wspoipracy z nauczycielami, rodzicami, organami
szkoty i instytucjami pozaszkolnymi, z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i
innymi Poradniami Specjalistycznymi.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdblnosci gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji
celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wytacznie
do celow zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

5. Szczegotowy zakres obowigzkow okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat VI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) korzystania ze stypendium, jezeli jego Srednia ocen z przedmiotdéw z ubiegtego roku
szkolnego wynosi przynajmniej 4,50 i nalezy on do oséb o najwyzszej sredniej w
szkole. Rada Nauczycieli ustala liste 0s6b uprawnionych na podstawie wynikéw
ubiegtorocznej klasyfikacji na swym pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) zachowania i podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

10)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych;

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole;

14)pomocy ze strony nauczyciela przy wyjasnianiu zagadnien dotyczacych biezacego
materiatu;

15)znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

2) sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do wszystkich zaje¢, przynosic
niezbedne przybory szkolne;

3) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

4) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

5) nie spdézniac sie na zajecia;

6) dbac o wspdlne mienie, tad, porzadek w szkole;

7) zmienia¢ obuwie na wszystkie zajecia organizowane w budynku szkoty;

8) nosi¢ stréj galowy w dniach szczegodlnie uroczystych (biata bluzka, koszula, ciemna
spbdnica, spodnie);
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9) dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny, obowigzuje stosowny stroéj;

10)przed lekcjami wychowania fizycznego nalezy zdjac zegarek i wszelkie ozdoby;

11)podporzadkowa¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

12)dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie napisane przez rodzica (prawnego
opiekuna) za czas nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od dnia powrotu do
szkoty.

3. Zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych i innych sprzetéw elektronicznych
w czasie zaje¢. Odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet elektroniczny przynoszony do
szkoty ponoszg rodzice ucznia.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw;
komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego (aparaty powinny by¢ wytaczone i
schowane).

5. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego sprzetu na terenie szkoty

jest zabronione.

Nagrywanie nauczycieli i robienie im zdje¢ jest zabronione.

o

Katalog nagréd

§ 69.

1. Rada Nauczycieli, Dyrekcja i Samorzad Uczniowski majg prawo nagrodzi¢ Ucznia lub
grupe Ucznidw za osiggniecia w nauce, sporcie, dziatalnosci spofecznej, olimpiadach,
konkursach, imprezach kulturalnych. Nagroda powinna by¢ adekwatna do zastugi.

2. Rada Nauczycieli oraz Dyrekcja moze nagrodzi¢ Ucznia w formie:

a) stypendium naukowego,
b) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,
Cc) wystawienia najwyzszej oceny na koniec roku z odpowiedniego przedmiotu przed
Rada Klasyfikacyjna,
d) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej.
2. Samorzad Uczniowski moze nagrodzi¢ Ucznia w formie:
a) dyplomu,
b) nagrody rzeczowej.

Katalog kar

§ 70.

1. Rada Nauczycieli, Dyrekcja i Samorzad Uczniowski majg prawo ukara¢ Ucznia lub
grupe Ucznidow za naruszanie godnosci osobistej, razace zachowanie w Szkole i
podczas imprez przez nig organizowanych, palenie papieroséw, zazywanie wszelkich
$rodkow odurzajacych a takze ich rozprowadzanie. Kara powinna by¢ adekwatna do
przewinienia.

2. Rada Nauczycieli oraz Dyrekcja moze ukarac¢ Ucznia w formie:

a) upomnienia stownego lub pisemnego,

b) udzielenia pisemnej nagany przez Dyrektora,

C) udzielenia pisemnej nagany przez Wychowawce,

d) zmniejszenia lub cofniecia stypendium naukowego,
e) zakazu udziatu w wycieczkach i imprezach szkolnych,
f) skreslenia ucznia z listy uczniow.

3. Uczen moze by¢ skreslony gdy:

a) notorycznie tamie zapisy zawarte w Statucie szkoty;
b) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu;
c) otrzymat inne kary zawarte w Statucie.

4. O przyznanych Uczniowi nagrodach Ilub zastosowanych karach Dyrektor i

wychowawca niezwtocznie powiadamiajg rodzicow.
W szczegdlnosci dotyczy to:
a) upomnienia stownego, pisemnego lub nagany;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

b) zmniejszenia lub cofniecia stypendium naukowego;

c) skreslenia ucznia z listy uczniéw.
Samorzad Uczniowski moze ukara¢ Ucznia w formie upomnienia stownego Ilub
pisemnego.
Stosowane kary nie moga naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar, od najmniej dotkliwej do najbardziej
ostrej.
Uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od wymierzonej kary do
Dyrektora szkoty z wyjatkiem odwotan od skreslenia z listy uczniéw.
Rodzice maja prawo do odwotania sie od kary skres$lenia z listy uczniéw do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni w trybie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 71.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okresla Kodeks Pracy.

8§ 72.
Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Statutu i Regulaminu szkoty oraz uchwat wtadz Towarzystwa.
W szczegdlnosci do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
dbato$¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zaréowno podczas
pracy w szkole jak i podczas pracy zdalnej (ostatnie zawarte w Zasadach pracy
zdalnej);
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych;
systematyczne pogitebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;
uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
przestrzeganie kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkotq;
na miesigqc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne
poinformowanie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie (poétrocznej lub rocznej) z
prowadzonego przedmiotu;
na miesigc przed zakonczeniem pétrocza (roku) pisemne poinformowanie ucznia i
rodzicow ucznia, z poswiadczeniem odbioru, o przewidywanym dla niego stopniu
niedostatecznym.

3. Nauczyciele w szczegolnosci majq prawo do:

1)
2)

3)

4)

wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania i wychowania Szkoty;

kreowania wfasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na
warunkach okreslonych w § 2 i § 8 Statutu;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym Statucie;

aktywnego wspéttworzenia oblicza Szkoty.

4. Obowiagzki i zadania wychowawcy:
1) wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:
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a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka (indywidualne rozmowy, ankiety
w celu rozpoznania problemoéw ucznidow, zeszyt wychowawcy klasowego ze
szczegdtowymi informacjami o uczniu, realizowanie na zajeciach z wychowawcag
tematyki wspomagajacej rozwdj osobowosci ucznia dla klas I - 1V),

b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca (plan pracy
wychowawcy, zebrania klasowe rodzicow, plan wspétpracy z rodzicami),
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie; uzgadnia z nimi i koordynuje
ich dziatalno$¢ wychowawczg wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec ucznidw
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami;

3) wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wiaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,

c) informowania o postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

4) formy kontaktow z rodzicami:

a) konsultacje rodzicéw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

b) zebrania wychowawcy z rodzicami,

¢c) rozmowy indywidualne,

d) listy informacyjne,

e) rozmowy telefoniczne;

5) wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i trudnosci (poradnia
psychologiczno - pedagogiczna);

6) wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy klasy, przygotowuje dokumenty
zwigzane z klasyfikacjg swojej klasy, wypisuje $wiadectwa szkolne i arkusze ocen;

7) wychowawca klasy korzysta z pomocy metodycznej wiasciwych placéwek i z pomocy
Dyrektora Szkoty;

8) wychowawca interesuje sie diuzsza nieobecnoscia ucznia w Szkole, informuje
Dyrektora i podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne;

9) wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow w dniu,
w ktérym ma nastgpic¢ zwolnienie;

10)wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o nagtym zachorowaniu i
ustala spos6b odebrania go ze Szkoty;

11)w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze cofngé powierzone
wychowawstwo nauczycielowi, ktérego dziatania s sprzeczne z zadaniami
okreslonymi w § 30 pkt. 4.

5. Cele i zadania zespotéw wychowawczych:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do danych zajeé
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybdér podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatdw ¢Ewiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteridw oceniania oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w Szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci szkolnych;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10)przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;
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11)opracowywanie raportu o wynikach sprawdzianu.

a)
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

b)

§ 73.
Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

psycholog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdblnosci gromadzi w niej wytgcznie dane niezbedne do realizacji
celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed
niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych. Ma takze obowigzek wykorzystywania tych danych wytacznie
do celéw zwigzanych z realizacjg obowigzkéw stuzbowych.

wspoétpraca w realizacji swoich zadan =z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

pomaganie wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,
organizowanie roéznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego,

prowadzenie z miodziezg zajeé¢ psychoedukacyjnych, ktérych celem jest zdobywanie
okreslonych  umiejetnosci  psychologicznych  niezbednych w  podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktow miedzy ludzmi w tym:

a) komunikowania sie,

b) podejmowania decyzji,

c) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwartosci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi,

g) prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniow,
h) wspétpraca z rodzicami.

Psycholog wykonuje swoje zadania w sposdb okreslony odrebnymi przepisami.

§ 74.
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

praca z aktywem bibliotecznym,

informowanie nauczycieli i wychowawcdw o czytelnictwie uczniow,
prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki,
ewidencjonowanie zbioréw,

selekcja i aktualizacja ksiegozbioru,

zabezpieczanie ksiegozbioru przed zniszczeniem,

organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor szkoty
podstawowej.
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1.
1)
2)
3)
4)
5)

2.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki rodzicow

8§ 75.
Rodzice majg prawo do:
znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw zawartych w WZO;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.
Rodzice sg zobowigzani do:

1) utrzymywania $cistego kontaktu ze szkotg;
2) uczestniczenia w zebraniach i wywiadéwkach;

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

W

nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty i jego postepéw
w nauce;

informowania szkoty o planowanych nieobecnosciach dziecka;

informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach przez dziecko;
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka przez caty okres edukacji szkolnej;
poinformowania szkoty o trudnosciach wychowawczych dziecka, w tym np.
informacji;

0 przydzieleniu dziecku/rodzinie opieki kuratora;

przedtozenia opinii/orzeczen o specyficznych trudnosciach w nauczaniu wydanych
przez wtasciwe poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

przypadku zatajenia przez Rodzica (opiekuna prawnego) przed szkota informacji,

o ktérych mowa w pkt. 2 pkt. 5), 7) i 8) Dyrektor szkoty wzywa Rodzica (opiekuna
prawnego) do natychmiastowego ztozenia wyjasnienia na pismie, dlaczego zatait ww.

informacje.
Rozdziat IX
Sposoby rozwigzywania konfliktow
§ 76.
1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, mogg odwota¢ sie do innych

organow szkoty.

Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organéw
szkoty w terminie 7 dni. Kazdy z organéw szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14
dni, po uprzednim wystuchaniu stron konfliktu.

Strony konfliktu otrzymujg pisemng odpowiedz zawierajacg informacje dotyczace ich
odwotania.

Ostatnig instancjg odwotawczg na terenie szkoty jest dyrektor.

Strony konfliktu majg prawo odwotac¢ sie od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote w terminie 7 dni.

Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.
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Rozdziat X
Bezpieczenstwo w szkole

§ 77.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, kazdy na swoim odcinku pracy, ponosza
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole lub zajeé
zorganizowanych przez szkote.

16.

17.

8§ 78.
Uczniowie przychodza do szkoty na 15 minut przed dzwonkiem na lekcje.
Za bezpieczenstwo ucznidow przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.
Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sie o godz. 7.45.
Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje inny wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkét, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.
W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniéw z
bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominac
podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.
W pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie regulamin
bezpiecznego zachowania i postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidw na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby
bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢éwiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

.Niesprawny sprzet, zagrazajacy bezpieczenstwu, zabezpiecza nauczyciel i zawiadamia

dyrektora.

. Wyjscia poza szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie zgodnie z

odrebnymi przepisami. Kierownikow obowigzuje kazdorazowo:

wypetnienie karty wycieczki;

zawiadomienie rodzicow o programie, terminie i godzinie wyjazdu i powrotu;
sprawdzenie listy obecnosci;

zapoznanie uczestnikéw z regulaminem;

dokonanie stosownych wpiséw w dzienniku.

.Uczen, ktory z rdzinych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w

lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.
.Uczen, ktéry zachorowat moze udac sie do domu wytgcznie pod opiekg rodzicow lub

wskazanych przez rodzicéw, opiekundw.

.Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia lub

stan znajdujacego sie w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
podczas zajeé, nauczyciel niezwiocznie przerywa zajecia i wyprowadza uczniow z
zagrozonych miejsc.

Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, a w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng,
a w miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Sekretariat szkoty wyposaza sie w apteczke zaopatrzong w s$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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ROZDZIAL XI
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

8§ 79.

1. W szkole organizuje sie szkolny klub wolontariusza.

2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnego klubu wolontariusza:

1) Zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

3) Ksztattowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwos¢ oraz poszanowanie
i zrozumienie drugiego cziowieka;

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

c) Obszary dziatania.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: $rodowisko

szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

d) Srodowisko szkolne:

1) Udziat w akcjach wewnatrzszkolnych;

2) Organizowanie pomocy uczniom osiggajagcym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji.

5. Srodowisko pozaszkolne:

1) Udziat w akcjach charytatywnych wspierajgcych:

a) wybrane organizacje i instytucje;

b) fundacje i stowarzyszenia, np.:

e zorganizowanie na terenie szkoty zbidrki pieniedzy w ramach ogdlnopolskiej akcji
»~GOra Grosza”.

2) inne realizowane przez wolontariuszy dziatania bedq dopisywane w ciggu roku

szkolnego.

6. Sposéb realizacji dziatan:

1) Przyblizenie miodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.

2) Umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy.

3) Poznanie obszaréw pomocy.

4) Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej.

5) Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6) Wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez do wiaczenia sie w prace wolontariatu.

7) Zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu na stronie
internetowej szkoty.

8) Zachecanie ucznidw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy.

9) Systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu.

10) Pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym przy
wspotpracy z miejscowg parafia.

11) Monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

7. Szkolny Klub Wolontariusza ma:
e Opiekuna Klubu,
e Lidera Klubu,
e Czionkdéw Klubu.

8. Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujq sie nauczyciele koordynatorzy.

9. W momencie powotania szkolnego klubu wolontariusza dyrektor szkoty, opiekun klubu

oraz nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.
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ROZDZIAL XII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 80.

1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole:

1)

2)

3)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia;

System ten okresla role i zadania oséb odpowiedzialnych w ramach rocznego planu
dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest
czescig planu profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest wigczony do Statutu szkoty.
Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajqce
proces doradczy;

Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna
swojg wartos$¢, ma plany na przysztosc.

2. Zatozenia WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakilada, ze:

1) Wybdér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybdr zawodu skfadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddw,
$ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne,
rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos$¢ wtasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodza sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka;

5) Dziatania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny
charakter.

3. Cele WSDZz

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel
gtowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych umiejetnosci i
dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych
i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo - doradczych.

Cele szczegotowe
Uczniowie:

1)

2)
3)

rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

wiedzq ,jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajq informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele:

1)
2)

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;
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3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do
specjalistow;

4) znajgq oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wigczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i
doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

1) znaja swoje dziecko;

2) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;

3) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji;

5) wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

4. Funkcjonowanie WSDZ w Spotecznym Liceum Ogélnoksztalcacym nr 3 STO w
Warszawie

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej
przez nich  wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsiebiorczosci, doradztwa i orientacji zawodowej.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

5. Formy, metody i techniki pracy doradczej.

Formy pracy adresowane do uczniow:

1) Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) Udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) Organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

1) Aktywizujace problemowe - burza mdzgdéw, dyskusja;

2) Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

4) Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

5) Treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki plastyczne, wzmacniajagce myslenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize
SWOT), kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

6. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:
1) Ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;
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2) Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;

4) Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

7. Ewaluacja
Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

ROZDZIAL XIII
Zasady pracy zdalnej
Ksztatcenie na odlegtos¢

§ 81.
1. Dyrektor zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia w szkole:
a) zagrozenia bezpieczefAstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 1.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki jest zobowigzany
poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ oznacza wykorzystanie
w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie wymagajq
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materiatdw edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc to zajecia, ktore:

e mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem materiatdw w postaci elektronicznej np.:

- dostepnych na stronach MEN, w tym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej
https://epodreczniki.pl/,

— stronach CKE https://cke.gov.pl/ i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych
np. https://www.oke.waw.pl/,

- materiatow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji i
radia,

- materiatow prezentowanych i proponowanych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej,

- materiatdw prezentowanych i proponowanych na stronach Kuratorium Os$wiaty,
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— innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela;

e moga by¢ realizowane w inny sposéb wskazany przez nauczyciela.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ to aktywnosc
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac sie z uzyciem monitoréow ekranowych, ale
takze bez ich uzycia - w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami danej szkoty i po poinformowaniu rodzicow ucznia o sposobie realizacji
zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

v' materiaty edukacyjne na rekomendowanych np. przez MEN portalach
edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;

v' zintegrowang platforme edukacyjng https://epodreczniki.pl/;

v' platforme edukacyjng https://www.gov.pl/web/zdalnelekcje;

v' dziennik elektroniczny librus;

v komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

v" media spotecznosciowe, wszelkie dostepne komunikatory, programy do
telekonferencji  przy  zachowaniu bezpiecznych  warunkéw  korzystania
z Internetu;

v' lekcje online - na platformie zoom lub teamsach;

v programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

v/ zamieszczanie informacji i materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej
szkoty;

v' podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada lub zostaty
udostepnione nieodptatnie przez wydawnictwa edukacyjne na czas zajec¢ zdalnych,
jako materiaty do pracy z uczniami;

v' kontakt telefoniczny z nauczycielem;

v' wydrukowanie przez szkote materiatéw dla ucznidow i wylozenie ich w klasach
macierzystych do odbioru przez uczniéw i rodzicow;

v' inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i
przy wsparciu organu prowadzacego.

Wazne! Nauczaniem zdalnym nie jest tylko nauka w trybie on-line, czy tzw. wideo
lekcje!

Uczniowie mogg przesyta¢ droga elektroniczng odrobione prace domowe (w postaci
skandéw lub plikow), a jesli nie majg mozliwosci skorzystania z Internetu, to réwniez
telefonicznie/e-mailowo mogg porozumiewac sie z nauczycielem.

Nauczanie zdalne moze wiec mie¢ rézng forme, musi jednak uwzgledniaé
mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli
szkoty (nauczycieli) oraz uczniéw (i ich rodzicéw). Nalezy pamieta¢ o zasadzie réwnego
dostepu i rownego traktowania!

Wazniejsza od wybranej formy nauczania jest mozliwos¢ zrealizowania celu
nauczania, przy zachowaniu bezpieczenstwa wszystkich stron.

Nie chodzi tylko o bezpieczenstwo fizyczne, zwigzane ze stanem zagrozenia
epidemiologicznego, ale takze o zagrozenia zwigzane z cyberbezpieczehnstwem.

Zakazuje sie takze nagrywania i upowszechniania zaje¢ prowadzonych on-line
bez zgody prowadzacego go nauczyciela.

Dyrektor szkoty
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1. Kieruje pracq szkoty, tj. wyznacza zadania nauczycielom i nadzoruje ich prace.

2. Informuje zdalnie (na stronie internetowej, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposéb, niewymagajacy kontaktow
osobistych) rodzicow o najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty.

3. We wspdtpracy z nauczycielami ustala:

— spos6b komunikowania sie z uczniami i rodzicami,

— mozliwosci ucznia i rodzica do korzystania z materiatow elektronicznych,

- forme przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,

— ilos¢ przekazywanego materiatu w danym dniu,

- metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,

- formy informowania uczniéw i rodzicow o postepach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,

— tryb konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem.

Wychowawca klasy

W porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposdb
z kazdym uczniem - informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzgcym
zajecia w danej klasie.

Nauczyciele

Organizuja prace z uczniami, informujac ich o mozliwym trybie pracy (formach
i czestotliwoéci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach
indywidualnych:

1. Konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).

2. Zakres przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania nie powinien by¢
zbyt obszerny, aby nie przerdst mozliwosci uczniéw, co zniecheci ich do pracy i
przyniesie skutki odwrotne do zamierzonych.

3. Nie wszyscy uczniowie mogg mie¢ w petni swobodny dostep do sieci. Niektorzy
muszg sie dzieli¢ komputerem czy telefonem z rodzenstwem (zwtaszcza
mtodszym).

Warto pamietag, ze:
logowanie, przesytanie, generowanie postaci elektronicznej to dla
uczniow dodatkowy czas poswiecony na nauke.

4. Terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krétkie. Wiadomosci
i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byc¢
przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji
z innymi otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw.

5. Zaleca sie, aby instrukcje dla ucznidw byty proste i jasne, nieprzetadowane
tre$ciami nieistotnymi.

6. W komunikacji nalezy pamieta¢ o zachowaniu wtasciwego dystansu
w relacjach uczen-nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ czesé
dokumentacji przebiegu nauczania.

7. Odpowiadajg za zachowanie ucznidow podczas zaje¢ tylko w zakresie dobrych
manier i kulturalnego jezyka.

8. Nie odpowiadajg za zachowanie uczniow podczas zaje¢ w domu (poza pkt. 7).

9. Nie odpowiadajg za sprzet uczniéw oraz jakos¢ potaczen z internetem.

Uczniowie

1. Samodzielnie (np. przez e-mail) lub z pomoca rodzicow nawigzuja kontakt
z wychowawcg i nauczycielami.
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2. W zaleznosci od wieku i stopnia samodzielnoéci w korzystaniu z narzedzi do
kontaktu zdalnego - organizuja nauke wtasng w domu.

3. Najlepsze efekty daje praca systematyczna!

4. Wszelkie watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania uczniowie na biezgco
zgtaszajg nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicéw).

5. Czasu spedzonego przy komputerze nie nalezy niepotrzebnie przedtuzac. Przerwy,
nawet krotkie sq obowigzkowe!

6. Przestrzegajg zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

7. Zachowuja sie nienagannie tj. nie przerywajq sobie/nauczycielom, nie wytgczajq
programéw sobie/kolegom, dbajg o zasady dobrego wychowania.

8. Pamietajg o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami (zwroty
grzecznos$ciowe mile widziane!).

Zakazuje sie uczniom nagrywania i upowszechniania zaje¢ prowadzonych on-
line bez zgody prowadzacego go nauczyciela.

Rodzice

1. Zachecajg dzieci do samodzielnej pracy.

2. Pozostajg w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami: udostepniajg swéj numer
telefonu, adres e-mailowy, korzystajq bardziej regularnie z elektronicznego
systemu monitorowania ocen, sprawdzajq strone internetowg szkoty, regularnie
sprawdzajg wiadomosci e-mail.

3. Odpowiadajq za zachowanie swoich dzieci podczas edukacji zdalnej w domu.

4. Odpowiadajg za jakos$¢ sprzetu komputerowego, oprogramowania oraz potgczenia
internetowego.

5. W miare mozliwosci wspiera¢ samodzielna (ale nie wyreczaé¢!) uczniow
w wykonywaniu zadanych prac.

Ocenianie

Na czas ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianie stosuje sie zgodnie z obowigzujgcym Statutem
Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcacego nr 3 STO oraz Wewnatrzszkolnym Zasadami
Oceniania. Informowanie uczniéw/rodzicow o ocenach odbywa sie drogq elektroniczng
np. e-mail, zamieszczenie w elektronicznym systemie monitorowanie ocen.

Potwierdzanie obecnosci na zajeciach online
Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ uczen potwierdza swojg obecno$¢ na zajeciach na

poczatku zajeé. Nauczyciel podobnie jak w formie stacjonarnej sprawdza liste obecnosci.
Uczen jest zobowigzany odpowiedzie¢ ,obecny”. W przypadku wystgpienia zaburzen
komunikacyjnych obrazu lub dZzwieku, uczen jest zobowigzany napisa¢ na platformie
~0becny”, moze takze podnies¢ tapke” z aplikacji.

Nauczyciel w celu weryfikacji, zwiaszcza podczas braku obrazu moze te czynnos$é
powtorzy¢ w dowolnym czasie zajeé.

Potwierdzanie obecnosci na zajeciach bez wykorzystania platformy
Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzeniem obecnosci moga by¢ réwniez, odestane

¢wiczenia, zadane przez nauczyciela oraz w przypadku odbioru materiatéw ze szkoty,
podpis na liscie, potwierdzajacy ich odbibr.
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ROZDZIAL XIV
Zasad korzystania z technologii wspomagajacych i sztucznej inteligencji (AI)

§ 82.

Prawa i obowiazki ucznia w zakresie korzystania z narzedzi Sztucznej
Inteligencji (AI)

1.

a)

b)

c)

d)

[Dozwolony zakres] Uczen ma prawo do korzystania z narzedzi opartych na
algorytmach sztucznej inteligencji (w szczegoélnosci modeli jezykowych i generatorow
grafik) jako technologii wspomagajacej proces samoksztatcenia, wyszukiwania
informacji, weryfikacji btedéw jezykowych oraz rozwijania kreatywnosci.

[Zasada transparentnosci] Wykorzystanie AI w pracach domowych, projektach
edukacyjnych, referatach lub innych materiatach podlegajqcych ocenie, wymaga
od ucznia ztozenia pisemnego oswiadczenia o uzyciu danego narzedzia wraz
z okresleniem jego roli w przygotowaniu pracy.

[Naruszenie samodzielnos$ci] Przedtozenie pracy wygenerowanej w catosci lub
w czesci przez narzedzia Al bez podania zrddta i oznaczenia autorskiego (plagiat
technologiczny) stanowi naruszenie obowigzku samodzielnego wykonywania zadan
szkolnych.

[Konsekwencje i weryfikacja]

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci pracy ucznia,
nauczyciel ma prawo zweryfikowa¢ wiedze ucznia w drodze ustnej obrony pracy,
prezentacji lub zastosowac cyfrowe narzedzia detekcji Al;

Stwierdzenie braku samodzielnosci skutkuje zastosowaniem procedur przewidzianych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) za niesamodzielne pisanie prac (w tym
wystawieniem oceny niedostatecznej);

[Egzaminy i sprawdziany] Podczas biezacych form weryfikacji wiedzy (klaséwki,
kartkdwki, sprawdziany, egzaminy probne) obowigzuje bezwzgledny =zakaz
korzystania z aplikacji i urzadzen wykorzystujagcych AI, pod rygorem przerwania
sprawdzianu i uniewaznienia pracy;

[Ochrona prywatnosci] Zabrania sie wprowadzania do zewnetrznych systemow Al
danych osobowych cztonkdéw spotecznosci szkolnej (uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkolni) oraz materiatdw objetych prawem autorskim szkoty (prace
klasowe, sprawdziany, kartkéwki, inne materiaty przygotowane przez nauczycieli na
lekcje).

Korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
ROZDZIAL XV

§ 83.
[Zasada ogodlna] Uczen ma prawo wnosi¢ na teren szkoty telefon komdrkowy oraz
inne urzadzenia elektroniczne (np. iPhony, smartwatche, tablety) na wtasng
odpowiedzialnos$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ich zagubienie, kradziez
lub uszkodzenie.
[Zakaz podczas zajec¢] Podczas lekcji oraz innych zorganizowanych zajec
edukacyjnych (w tym wyjs¢ i wycieczek szkolnych) obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania z telefonoéw i innych prywatnych urzadzen elektronicznych.
[Tryb przechowywania] Przed rozpoczeciem kazdej lekcji uczen ma obowigzek
catkowicie wyciszy¢ urzadzenie (lub je wytaczy¢) i schowad je do torby/plecaka lub
umiesci¢c w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu w klasie (w klasowym
organizerze/skrzynce).
[Wyjatek edukacyjny] Nauczyciel prowadzacy zajecia moze wyrazi¢ zgode
na uzycie telefonu w celach dydaktycznych, jako pomocy naukowej (np. do udziatu
w quizie, wyszukania informacji). Po zakonczeniu tego zadania telefon musi zostac
ponownie schowany.
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6]

[Korzystanie na przerwach] Uczniowie mogq korzystac¢ z telefonéow komorkowych
jedynie podczas przerw, pod warunkiem, Ze nie narusza to prywatnosci innych oséb
(zakaz fotografowania i nagrywania bez zgody) oraz nie zaktéca bezpieczenstwa
i porzadku na korytarzu.
[Strefa wolna] Na terenie szkoty zostata utworzona i oznaczona strefa wolna
od urzadzen elektronicznych, w ktorej obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
z telefonéw i innych prywatnych urzadzen elektronicznych.
[Konsekwencje naruszenia przepisow] W przypadku ztamania zakazu
korzystania z urzadzenia:
a) Nauczyciel nakazuje uczniowi wytaczenie urzadzenia i zdeponowanie go
W wyznaczonym, bezpiecznym miejscu w sekretariacie szkoty do konca danych
zajec lub dnia;
b) fakt naruszenia regulaminu zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym
(librus) jako uwaga negatywna;
c) w przypadku powtarzajacego sie tamania zakazu, szkota moze nakazaé, aby
telefon odbierali wytgcznie rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
[Zakaz rejestracji] Kategorycznie zabrania sie fotografowania, nagrywania dzwieku
i filmowania o0sob trzecich (ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty) bez ich
wyraznej zgody. Ztamanie tego punktu, w szczegolnosci publikacja takich materiatéw
w sieci internetowej, traktowane jest jako ciezkie naruszenie Statutu szkoty i
skutkuje natychmiastowym obnizeniem oceny z zachowania oraz uruchomieniem
procedur dyscyplinarnych.

ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe

§ 84.
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego z inicjatywy
wiasnej lub na wniosek jednego z organdéw szkoty.
2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu jest obowigzany zasiegnac¢ opinii
organow szkoty, z zastrzezeniem pkt. 3.
3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w pkt. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 85.
1. Regulaminy organéw szkoty winny by¢ uchwalone najpézniej w ciggu 30 dni od ich
powotania.
2. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§ 86.

1. Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicow, za pisemnym potwierdzeniem,
ze statutem szkoty, regulaminem szkoty oraz regulaminem finansowo-
organizacyjnym.

2. Statut i regulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

§ 87.
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane s w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa.

§ 88.
Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje Zarzad Gtéwny STO na zgodny wniosek
Samodzielnego Kofa Terenowego Nr 140 STO.

§ 89.
Statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2026 roku.
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Prezes Samodzielnego Kota Terenowego nr 140 STO

Dyrektor SLO nr 3 STO

50



