STATUT
SPOLECZNEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO Nr 3
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA
OSWIATOWEGO

W WARSZAWIE

WARSZAWA, SIERPIEN 2015 ROKU



Opracowano na podstawie:

Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., /Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm./.

Ustawy Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pézn. zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji /Dz. U. z 2014 r. poz.1170 z pézn. zm./.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczego6towych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych /Dz. U. z 2015r. poz. 843 z pdzn.
zm./.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 czerwca 2015r.w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i egzaminu maturalnego /Dz. U. poz. 959/.

Rozporzadzenia MEN 1z dnia 27 sierpnia 2015 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego /Dz. U. 2015 poz. 1270/.

Rozporzadzenia MEN z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek /Dz. U. 2015, poz. 1214/.

Organem prowadzacym liceum jest
Samodzielne Koto Terenowe nr 140 STO

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig liceum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Projekt Statutu przed uchwaleniem byt konsultowany
Z organem prowadzacym, rodzicami, uczniami oraz Radg Pedagogicznag.

zatwierdzone na Radzie Nauczycieli 28 sierpnia 2015 roku
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ROZDZIAL I

Postanowienia ogéine

g 1.
Spoteczne Liceum Ogolnoksztatcgce Nr 3 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie, zwane dalej szkota jest prowadzone i nadzorowane przez

Samodzielne Koto Terenowe Nr 140 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
zwane dalej organem prowadzgcym, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty oraz statutu Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalnos¢ szkoty.
Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze
powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w statucie.

Szkota jest trzyletnim liceum ogodlnoksztatcagcym, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota ma petne prawa szkoty publicznej, $wiadectwa maturalne przez nig
wydane upowazniajq do ubiegania sie o przyjecie na wyzsze uczelnie.

§ 2.
Nadrzedng ideq szkoty jest dobro ucznia.
Gtéwnym celem szkoty jest zapewnienie uczniowi mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego
i psychofizycznego w warunkach poszanowania jego godnosci oraz wolnosci
Swiatopogladowej
i wyznaniowej.
Szkota zgodnie z Deklaracjg Programowg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
- zapewnia uczniom warunki twdrczego rozwoju, takze poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych oraz w zakresie opieki zdrowotnej: badania uczniow
nowoprzyjetych i konczacych szkote (uczen otrzymuje orzeczenie lekarskie
dotyczace dalszego ksztatcenia i nauki zawodu).
Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalnos¢ organéw szkoty
i organizacji dziatajacych na terenie szkoty prowadzona jest w zgodzie
Z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.
Realizacja celéw szkoty moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych
z dyrektorem przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.
Szkota wspomaga podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.
Szkota zapewnia pomoc psychologiczna i pedagogiczna.
Opieke nad uczniami niepetnosprawnymi na terenie szkoty.

§ 3.

Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Biatostockiej 4 w Warszawie.

8§ 4.
Uczniowie, ich rodzice Iub prawni opiekunowie (zwani dalej rodzicami),
nauczyciele i wychowawcy (pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami
oraz inni pracownicy szkoty tworzg spotecznos¢ szkolng.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu szkoty bezposrednio oraz
poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Nauczycieli, Radzie Rodzicow,
Radzie Ucznidéw i wiadzach organu prowadzacego.

§ 5.

Nauczyciele majg prawo nauczac¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej, statutu
i innych przepiséw prawa.
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§ 6.
Szkota jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.
Osobg dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
jest dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane
z awansem zawodowym nauczycieli.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy
oraz przepisami w sprawach kwalifikacji.

§7.
Dziatalnos$¢ szkoty nie ma charakteru zarobkowego. Szkofa finansowana jest
Z czesnego i innych optat rodzicow, dotacji budzetowych, a takze z dotacji organu
prowadzacego, ze s$rodkéw przekazywanych w drodze darowizny oraz wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.
Szkota prowadzi swoja  dziatalnos¢ finansowo-gospodarcza ~ zgodnie
z preliminarzem budzetowym, zatwierdzonym na okres roku szkolnego od
1 wrzesnia na okres 12 miesiecy przez organ prowadzacy po przedtozeniu go
przez dyrektora szkoty.
Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania czesnego i optat, o ktérych mowa
w pkt. 1 oraz umowie i regulaminie finansowo-organizacyjnym szkoty w wysokosci
i terminie ustalonym przez dyrektora.
W przypadku niewywigzywania sie rodzicOw ucznia ze zobowigzania, o ktéorym
mowa w pkt. 3 dtuzej niz jeden miesigc, dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoty. Decyzja dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasiegania opinii
organdw szkoty.

ROZDZIAL II

Organy szkoly oraz zakres ich zadan

§ 8.

Organami szkoty sq:

wWN

- Dyrektor,

- Rada Nauczycieli,

- Rada Rodzicéw, jesli zostata utworzona,
- Rada Uczniow.

8§ 9.
Decyzje i opinie kolegialnych organéw szkoty zapadajg w formie uchwat zwykig
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw organu. Na
wniosek jednego z cztonkdw organu zarzadza sie gtosowanie tajne.
Posiedzenia kolegialnych organdw szkoty sg protokotowane.
Uchwaty organow szkoty winny by¢ udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej.
Organy szkoty majg obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji.
Uchwaty organdw szkoly sprzeczne ze statutem szkoty lub innymi przepisami
prawa moggq by¢ zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu
lub uchyleniu uchwaty organ prowadzacy niezwiocznie powiadamia organ szkoty,
ktéry uchwate podjat.
Opinie organdéw szkoty w sprawach okre$lonych statutem, o ile dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej, formutowane sgq w terminie do 14 dni.
Nieuwzglednienie opinii organu szkoty przez organ prowadzacy, dyrektora lub
Rade Nauczycieli wymaga wyjasnienia na piSmie. Termin, o ktérym mowa w pkt.
5, stosuje sie odpowiednio.

§ 10.
Organy szkoty, z witasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego albo
Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, majq prawo wyrazania opinii
i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej szkoty i przedstawienia ich
wiasciwym adresatom.
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2.

Organ

Organy szkoty (z wyjatkiem dyrektora) nie moga reprezentowac¢ szkoty na
zewnatrz bez upowaznienia dyrektora.

§ 11.
prowadzacy nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z dyrektorem oraz dokonuje

pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy.

§ 12.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdélnosci:

1.
2.
a)
b)
c)
d)

e)
F)
3.

4,

NOo

10.

Sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty.

Opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

arkusz organizacyjny szkoty,

preliminarz budzetowy szkoty, z okresSleniem wysokosci czesnego i innych optat,
okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty, w tym roczne sprawozdanie
finansowe,

perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

regulamin wynagradzania i regulamin pracy.

Niezwtocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia
i polecenia wydawane przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéow szkoty, w przypadku
niedopetnienia zobowigzan przez rodzicow (opiekundéw prawnych), o ktérych
mowa w § 7 pkt. 4 oraz w przypadku naruszenia przez ucznia § 25 pkt. 7. Od
decyzji dyrektora stuzy odwotanie do organu wyzszego stopnia poza § 7 pkt. 4.
W tym przypadku decyzja dyrektora jest nieodwotalna.

Dysponuje $rodkami finansowymi szkoty wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczona
uchwatg organu prowadzacego,

Organizuje przyjmowanie uczniéw.

Odpowiada za przestrzeganie preliminarza budzetowego, wtasciwe zabezpieczenie
mienia szkoty oraz za prawidltowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
szkolnej.

Podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrdéd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty oraz stypendiow uczniowskich w ramach zatwierdzonego
preliminarza.

Zapewnia warunki do dziatalnosci innych organéw szkoty.

Realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonanie obowigzkéw natozonych na
pracownikéw zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

§ 13.
Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organdw
szkoty zwotanych na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organow
bierze udziat na ich zaproszenie.
Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we
wszystkich  zebraniach ogd6tu ucznidw lub rodzicéw zwotywanych przez
organy szkoty lub organ prowadzacy.

Rada Nauczycieli

§ 14.
Rada Nauczycieli jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacje
programu dydaktyczno-wychowawczego i podejmujacym zwigzane z tym decyzje,
a takze jest organem opiniodawczo-doradczym dyrektora.
W skiad Rady Nauczycieli wchodzg wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz
dyrektor.
Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest dyrektor.

§ 15.



Posiedzenia Rady Nauczycieli zwotuje jej przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej cztonkdédw lub na wniosek innych organdéw szkoty albo organu
prowadzacego.

§ 16.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Nauczycieli nalezy:

a) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celéw i kryteridw oceniania,

b) zatwierdzanie srédrocznych i koricoworocznych wynikow klasyfikacji,

c) klasyfikowanie i promowanie uczniow,

d) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) przedstawienie organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia projektu innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego.

2. Rada Nauczycieli moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o skreslenie ucznia
z listy ucznidow szkoty.

3. Rada Nauczycieli opiniuje w szczegolnosci:

a) program dydaktyczno-wychowawczy szkoty,

b) arkusz organizacyjny,

c) plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) perspektywiczny plan rozwoju szkoty,

e) regulamin szkoty,

f) projekt decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty, o ile z takim
whnioskiem sama nie wystgpita.

§ 17.

1. Rada Nauczycieli dla realizacji swoich zadan moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz
okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje
dyrektor.

2. Rada Nauczycieli w szczegdlnosci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, sktadajace
sie z nauczycieli danego przedmiotu Ilub nauczycieli grupy przedmiotow
pokrewnych. Cele i zadania zespotu przedmiotowego mogg obejmowac:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli odbywajacych staz,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych (autorskich)
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

Rada Rodzicow

§ 18.

Rada Rodzicéw jest organem reprezentujgcym spotecznos¢ rodzicow.

2. Rada Rodzicéw moze by¢ powotana tylko przez ogdlne zebranie rodzicéw przy
obecnosci co najmniej potowy rodzicéw.

3. Zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicédw i tryb pracy Rady Rodzicéw
okresla jej regulamin.

4. Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady
Rodzicow.

-

§ 19.
1. Organ prowadzacy w szczegolnosci zobowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady
Rodzicéw w sprawach wymienionych w § 12 pkt. 2 lit. a, b, ¢, d, eiw § 28.
2. Rada Rodzicéw wydaje opinie na wniosek Dyrektora w sprawie podjecia decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidw szkoty (z wyjatkiem § 7 pkt. 4). Termin
wydania opinii przez Rade Rodzicédw wynosi 7 dni.



3. Rada Rodzicéw wydaje opinie na wniosek Rady Nauczycieli w sprawie, o ktorej
mowa w § 16 pkt. 1 lit. a i e. Termin wydania opinii przez Rade Rodzicow wynosi
7 dni.

Rada Uczniow

§ 20.

Rada Ucznidw jest organem reprezentujgcym spotecznosé ucznidw szkoty.

2. Rada uczniéw skiada sie z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania ogoétu
ucznidéw poszczegolnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Rady Ucznidéw oraz tryb pracy Rady
Ucznidéw okresla jej regulamin.

4. Dyrektor obowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady Ucznidw
oraz zwotania zebran uczniéw poszczegdlnych klas w celu wybrania przedstawicieli
do Rady Ucznidw.

[S=Y

§ 21.

1. Organ prowadzacy, w szczegdlnosci, obowigzany jest do zasiegniecia opinii Rady
Ucznidéw w sprawach wymienionych w § 12 pkt. 2 lit. a, ei w § 28.

2. Rada Ucznidw wydaje opinie na wniosek Dyrektora w sprawie podjecia decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty (z wylaczeniem § 7 pkt. 4). Termin
wydania opinii przez Rade Uczniéw wynosi 7 dni.

3. Rada Uczniéw wydaje opinie na wniosek Rady Nauczycieli w sprawie, o ktérej
mowa w § 16 pkt. 1 lit. a i e. Termin wydania opinii przez Rade Uczniéw wynosi 7
dni.

§ 22.
1. Rada Uczniéw ma prawo do:
a) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej i innej zgodnie z potrzebami
ucznidéw i wiasnymi mozliwosciami organizacyjnymi,
b) wyboru sposrdd nauczycieli opiekuna Rady.
2. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1 lit. a, wymaga porozumienia
z dyrektorem.

ROZDZIAL III
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23.
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajq odrebne przepisy.

§ 24.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym tg ustawq), statutu i regulaminu szkoty.

2. Nauczyciele w szczegodlnosci majg prawo do:

a) wspotudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania szkoty,

b) kreowania wtasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na
warunkach okreslonych w § 2 i § 5 statutu,

c) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z zasadami, celami i kryteriami, o ktorych mowa w § 16 pkt. 1 lit. a,

d) misji wspottworzenia oblicza szkoty,

e) awansu zawodowego,

f) oceny pracy.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

c) systematyczne pogitebianie i aktualizowanie kwalifikacji zawodowych,

d) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow,



e) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli ustne
poinformowanie ucznia o przewidywanym dla niego stopniu ($rédrocznym lub
koncoworocznym) z prowadzonego przedmiotu,

f) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do czlonkdéw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkotg,

g) uczestnictwo w zebraniach Rady Nauczycieli,

h) przestrzeganie regulaminu szkolnego.

ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 25.

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wtasnych przekonan.

2. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

a) oddziatywania na zycie szkoty poprzez swoich przedstawicieli w Radzie Ucznidw,

b) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

c) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,

d) ubiegania sie 0 pomoc stypendialng organizowang przez szkote, organ prowadzacy
lub wtadze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego, lub wladze samorzadowe
i panstwowe,

e) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klase
lub szkote,

f) zgtaszanie nauczycielom i organom szkoty wnioskow i postulatéw dotyczacych
szkoty i spraw uczniowskich.

3. Do obowigzkdéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

a) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie sie do nich,

b) dbatos¢ o dobre imie szkoty oraz poszanowanie jej mienia,

c) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$é¢ o zdrowie i bezpieczeristwo wiasne
oraz innych uczniéw,

d) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do cztonkdw spotecznosci
szkolnej oraz poza szkotg,

e) przestrzeganie regulaminu szkolnego.

4, Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw okresla regulamin szkoty.

5. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé
osobistg ucznia.

6. Od dnia 1 wrzesnia 2015 roku:

a) Kazdego ucznia obowigzuje stréoj galowy w czasie wyznaczonych uroczystosci i
$wigt szkolnych, a w szczegdlnosci na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

b) Stréj galowy tworza czesci garderoby (eleganckie spodnie, marynarki, kamizelki,
zakiety, spddniczki) w nastepujacych kolorach: czarny, granatowy, szary, biaty
(lub ich odcienie),

c) Ubidr ucznia, noszony na co dzien, winien by¢ czysty i schludny, w stonowanych
kolorach, bez dziur i duzych jaskrawych napiséw,

d) Nie zezwala sie na noszenie wewnatrz szkoty czapek lub innych okry¢ gtowy,

e) Stréj ucznia musi by¢ estetyczny, skromny i czysty - nie wolno nosi¢ odziezy,
ktora w nadmiarze eksponuje czesci ciata (np. zbyt krotkie bluzki, koszulki z
dekoltami, za krotkie spddniczki i spodenki, odstaniajace bielizne osobistg),

f) Nie zezwala sie na chodzenie po szkole w obuwiu typu: szpilki, glany, trapery,

g) W szkole obowigzuje zakaz uzywania odtwarzaczy mp3, telefonéw komdrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na zajeciach dydaktycznych.

7. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw przez dyrektora szkoty na podstawie
decyzji rady pedagogicznej, jezeli:

a) demoralizujgco wptywa na innych ucznidw,

b) razaco narusz regulamin szkolny,



c) jego zachowanie zagraza zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu innych uczniow
lub pracownikéow szkoty (wymuszenia, zastraszanie, znecanie sie, agresja,
pobicia),

d) uzywa $rodkow zmieniajacych $wiadomos$¢; nie chce zaprzestac ich zazywania i
podjac leczenia,

e) rozprowadza wsrod kolegow srodki zmieniajace swiadomos¢,

f) pije alkohol na terenie szkoty, podczas imprez szkolnych, klasowych, wycieczek i
wyjazdow lub przychodzi do szkoty pod wptywem alkoholu lub innych s$rodkéw
odurzajacych,

g) bez usprawiedliwienia opuscit ponad 50 godzin w ciggu semestru,

h) otrzymat dwie nagany.

8. Odwotanie od decyzji o skresleniu z listy uczniéw nastepuje przez:

a) pismo odwotawcze ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych skierowane do
dyrektora szkoty,

b) pismo odwotawcze do Organu Prowadzacego,

c) pismo odwotawcze do kuratorium os$wiaty, jezeli dyrektor podjat decyzje
niezgodna z niniejszym statutem,

d) odwotanie nie dotyczy decyzji skreslenia z listy uczniéw wynikajacej z § 7 pkt 4.

9. Jezeli prawo ucznia zostato naruszone droga odwotawcza obowigzujgca w szkole
jest nastepujaca:

wychowawca,
dyrektor szkoty,

- rada pedagogiczna,
organ prowadzacy,
- Kuratorium Oswiaty.

Do ztozenia skargi ma prawo uczen lub jego rodzic (prawny opiekun). Skarge sktada
sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od chwili naruszenia prawa. Skarga zostaje
rozpatrzona nie podzniej niz 14 dni od chwili jej ztozenia. Uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) otrzymuje odpowiedz na pismie. Dokumentacja zwigzana ze
skargami jest przechowywana w archiwum szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoty

§ 26.
1. Termin rozpoczynania i konczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdtowe terminy, o ktdrych mowa w ust. 1 oraz organizacje nauczania i
wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.

8§ 27.

1. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie Sredniej ocen ze $wiadectwa
gimnazjalnego, wynikéw egzaminu gimnazjalnego, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
po podpisaniu przez rodzicow umowy cywilno-prawnej.

2. Warunki przyjecia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego, okresla dyrektor, w
porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

§ 28.

1. Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajeé, ustalony przez
dyrektora, na podstawie arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



2. Zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, kota
zainteresowan, oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

3. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Zz nauczycieli uczacych w tym oddziale.

4, Klasa ma prawo zmieni¢ wychowawce raz w ciggu nauki w Liceum, gdy: zachodzg
wazne przestanki ku temu, za zmiang opowiada sie przynajmniej 65% uczniow w
klasie, ztozyta podanie do dyrektora szkoty zawierajaca motywacje prosby.
Zmiany moze dokona¢ dyrektor po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Rady
Pedagogicznej. OdpowiedZz na ztozenie pismo moze by¢ w formie pisemnej lub
ustnej, w terminie nieprzekraczajacym czternastu dni od daty ztozenia pisma.

5. Nauczyciel moze zrezygnowac z wychowawstwa, gdy: zachodzg wazne przestanki
ku temu, ztozy pisemng prosbe do dyrektora, dyrektor wyrazi na to zgode.

§ 29.
Szczegotowg organizacje pracy szkoty okresla jej regulamin, opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy. Regulamin szkoty okresla
w szczegolnosci:
a) czas trwania lekcji i przerw $rodlekcyjnych,
b) zasady kultury wspétzycia i porzadku szkolnego,
c) zasady korzystania z pracowni, biblioteki i innych pomieszczen szkolnych,
d) sprawy, o ktérych mowa w § 25 pkt. 4.

§ 30.
Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze nie mogg sie odbywac rzadziej niz raz na kwartat.

§ 31.

1. Profile nauczania w liceum ogdlnoksztalcacym ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg szkoty.

2. Dyrektor szkoty ustalajac profil nauczania, wyznacza jeden lub dwa przedmioty
wiodace i zwieksza wymiar nauczania tych przedmiotéw, przeznaczajac na nie dwie
godziny nieprzewidziane w ramowym planie nauczania na zajecia fakultatywne.

3. Profil nauczania ustala sie dla oddziatu lub grupy ucznidow z réznych oddziatéw,
uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe szkoty.

4. Nazwy profildbw nauczania tworzy sie przez wskazanie przedmiotéw wiodacych (np.
profil matematyczno-fizyczny) lub przez okreslenie podstawowej problematyki
nauczania i wskazanie przedmiotéw wiodacych (np. profil ekologiczny - biologia
z higieng i ochrong $rodowiska oraz chemia).

5. Dyrektor liccum ogodlnoksztatcagcego moze dla danego oddziatu nie wyznaczac
przedmiotdw wiodacych i z godzin przewidzianych w ramowym planie nauczania
na zajecia fakultatywne zwiekszy¢ wymiar nauczania rdéznych przedmiotow,
okreslajac jednoczesnie profil tego oddziatu jako ogdiny.

6. Profile nauczania tworzone z grupy przedmiotéw humanistycznych uwzgledniaja,
w miare mozliwosci, nauczanie jezyka tacinskiego, a profil klasyczny - takze jezyka
greckiego.

§ 32.
Dyrektor moze tworzy¢ nauczycielskie zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki rodzicow lub opiekunéw prawnych

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
a) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
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b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow zawartych w WSO,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

2.Rodzice (opiekunowie prawni) sq zobowigzani do:

a) utrzymywania Scistego kontaktu ze szkotg,

b) uczestniczenia w zebraniach i wywiaddéwkach,

c) nadzorowania regularnego uczeszczania dziecka do szkoty i jego postepow w
nauce,

d) informowania szkoty o planowanych nieobecnosciach dziecka,

e) informowania o przewlektych chorobach i przyjmowanych lekach przez dziecko,

f) uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci do konca biezacego
miesigca. Jezeli nieobecno$¢ przypada na ostatni tydzien miesigca uczen
powinien przynie$¢ usprawiedliwienie do 5 dnia nastepnego miesigca.
Usprawiedliwienia majg by¢ w formie pisemnej i powinny znajdowac sie w
zeszycie usprawiedliwien. Usprawiedliwien dokonujg Rodzice, a po osiggnieciu
petnoletnosci — sam Uczen,

g) poinformowania szkoty o trudnosciach wychowawczych dziecka, w tym np.
informacji o przydzieleniu dziecku/ rodzinie opieki kuratora,

h) przedtozenia opinii/orzeczen o specyficznych trudnosciach w nauczaniu wydanych
przez wtasciwe poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W przypadku zatajenia przez Rodzica (opiekuna prawnego) przed szkota
informacji, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. €), g) i h) Dyrektor szkoly wzywa
Rodzica (opiekuna prawnego) do natychmiastowego zlozenia wyjasnienia na
pi$mie, dlaczego zatait ww. informacje.

W przypadku braku wspétpracy ze strony Rodzica (opiekuna prawnego)
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o natychmiastowym rozwiazaniu umowy
cywilno-prawnej.

ROZDZIAL VII

Regulaminy

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NR 3 STO

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
a takze na ocenie jego aktywnosci. Nauczyciel formutuje ocene w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych programéw nauczania.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli uczacych oraz uczniéw klasy, stopnia respektowania przez ucznia ogodlnie
przyjetych norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego.

I. Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania:
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Dazenie do jak najwiekszej sprawiedliwosci;

Stwarzanie warunkow do owocnej (efektywnej) i systematycznej pracy uczniow;
Stosowanie kryteriow jasnych dla ucznidéw, ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
i samych nauczycieli;

Przekonanie, iz rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich
osiggnieciach, a takze o brakach i trudnosciach w procesie uczenia sie;
Wspdtpraca z rodzicami w celu pokonywania tych trudnosci oraz rozwijania
uzdolnien;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

Zblizenie sie do standardéw zewnetrznych, okreslonych przez Centralng
i Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

I1. Zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania:

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (opiekundw prawnych);

W przypadku ucznidw o specjalnych potrzebach wspétpraca z rodzicami
w konstruowaniu i realizacji zindywidualizowanych wymagan edukacyjnych;
Biezace ocenianie wedtug skali punktowej i w formach przyjetych w szkole;
Ustalanie ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania na koniec semestru i roku
szkolnego wedtug skali 1 (niedostateczny) - 6 (celujacy) oraz warunkow ich
poprawiania;

Przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach uczni a w nauce.

III1. Oceny ucznia dokonuja:

Wychowawca;

Nauczyciele przedmiotowi;

Uczen (ocena wtasnego zachowania);

Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundw
prawnych).

. Zasady, jakimi kieruja sie w procesie oceniania nauczyciele SLO nr 3 STO:

Zasady pierwszorzedne:

a) szkota ma jeden spdjny system oceniania;

b) ocena ucznia jest rzetelng informacjg zwrotng o efektywnosci uczenia sie
i zachowaniu ucznia;

C) ocena opiera sie na znanych uczniowi i rodzicom (opiekunom prawnym)
wymaganiach programowych;

d) uczniowie dobrze znajq kryteria oceniania;

e) oceniane jest to, co uczen umie a nie to, czego nie potrafi;

f) ocenianie uczniow jest systematyczne;

Zasady drugorzedne:
a) w ocenianiu sg wykorzystywane rdéznorodne sposoby zbierania informacji

0 osiggnieciach ucznia;
b) ocena pomaga uczniowi podejmowac decyzje dotyczace jego przysztosci;
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C) w ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia
wiedzy z réznych dziatéw i przedmiotow;

d) ocena motywuje do dalszej pracy;

e) rodzice sg regularnie informowani o ocenach i zachowaniu swoich dzieci
(informacje o biezacych postepach ucznia w nauce oraz jego comiesiecznej
frekwencji, sg przekazywane na wywiadéwkach/zebraniach rodzicéw
zgodnie z przyjetym terminarzem na dany rok szkolny),

f) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw
prawnych). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
i rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujgq do wgladu.

V. Sposoby informowania uczniow i rodzicow (opiekunéw prawnych)
o wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemie oceniania

1. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami informuje, w oparciu
o materiaty wczesniej przygotowane, o ogdlnych zasadach oceniania biezgcego
i klasyfikacji semestralnej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz o zasadach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Kazdy z rodzicow (prawnych opiekundéw) otrzymuje na pierwszym zebraniu
informacje o ogdélnych wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania
osiggnied.

3. Na lekcji organizacyjnej danego przedmiotu nauczyciel informuje ucznidéw
o szczegdtowych wymaganiach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu a opartych
na ogdlnych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

VI. Zasady oceniania biezacego, klasyfikowania i promowania uczniéw.

1. Oceny biezace wystawia sie wedtug skali punktowej i uzywa nazwy ,,PUNKTY".

2. Dla dobra Ucznia Nauczyciel zobowigzany jest do rownomiernego rozplanowania
oraz przedstawienia Uczniom punktacji za poszczegdlne prace pisemne
i odpowiedzi. Suma punktow do zdobycia w semestrze - ustalona przez
Nauczyciela - musi zawierac sie w przedziale od 100 do 500 punktow.

3. Punkty sa sumowane na koniec kazdego semestru, a nastepnie przeliczane na
tradycyjng skale ocen.

Zasady przeliczania

niedostateczny

0% - 50 % punktéw wiacznie
dopuszczajacy

ponad 50% - 60% punktéw wigcznie
10% skali

dostateczny

ponad 60% - 71% punktow wiacznie
11% skali

dobry

ponad 71% - 83% punktow wiacznie
12% skali

bardzo dobry

ponad 83% - 95% punktéw wigcznie
12% skali

celujacy

ponad 95% - 100% punktéw i wiecej
5% skali
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Ocena semestralna (roczna) wynika z sumy zdobytych w caltym okresie nauki
punktow, a nie S$redniej ocen. Nauczyciele i uczniowie przyjmujg dtuzszg
perspektywe w planowaniu nauczania i uczenia sie.

Skala ocen semestralnych i rocznych:

celujacy -
bardzo dobry -
dobry -
dostateczny -
dopuszczajacy -
niedostateczny -

~-

-~

~-

~=-

=NWhA OO

Oceny te nie majq pluséw ani minusow.
Oceny od 2 do 6 sq ocenami pozytywnymi, a ocena 1 jest oceng negatywna.
Oceny zachowania semestralne i roczne wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

WZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sq:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozumienie materiatu naukowego,
c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci.

VII. Wymagania na poszczegolne oceny:

Celujacy (6) - oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
wymagan przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
sg oryginalne i twdrcze, $wiadczg o samodzielnosci ucznia;

Bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczehn opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

Dobry (4) - oznacza, ze uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela, lecz zatozony cel edukacyjny zostat osiggniety,
a braki nie utrudniajg uczniowi opanowania kolejnych tresci ksztatcenia;
Dostateczny (3) - oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, co moze powodowaé problemy przy
opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

Dopuszczajacy (2) - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela jest tak niewielkie, iz dalsze
ksztatcenie musi wymagac¢ uzupetnienia powstatych brakow w tresciach
ksztatcenia;

Niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen nie osiggnat poziomu wiadomosci
i umiejetnosci, okreslonych przez nauczyciela dla danego etapu edukacji szkolnej;
wymaga to od ucznia uzupetnienia powstatych brakéw w tresciach ksztatcenia do
konca roku szkolnego, a jesli jest to ocena roczna, uniemozliwia uczniowi
bezposrednig kontynuacje dalszej nauki danego przedmiotu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacq roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
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tytut  laureata konkursu przedmiotowego o0  zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Iub
indywidualnego nauczania,

b) posiadajgacych opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie takiej poradni wskazujace na potrzebe takiego dostosowania,

Cc) nieposiadajacych w/w orzeczenia Ilub opinii, ale objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalisty wykonujacego w szkole =zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

d) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego.

VIII. Punkty regulaminu szkolhego, odnoszace sie do oceniania
Obowiagzki

Obowigzkiem Ucznia jest stawi¢ sie na zapowiedziang prace pisemng. W razie jego
nieobecnosci Uczen otrzymuje zero na przyporzgdkowang prace pule punktow.
Po przedstawieniu usprawiedliwienia zero jest likwidowane, za$ Uczen pisze prace
w terminie ustalonym z Nauczycielem. Jezeli Uczen nie napisze pracy
w wyznaczonym terminie otrzymuje zero na przyporzadkowang pracy pule
punktéw.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione, zas oceny podane Uczniom w
terminie 10 dni szkolnych od napisania pracy. Nauczyciel moze ustali¢ z Uczniami
inny termin, jednak nie moze on przekroczy¢ 20 dni szkolnych. Jezeli oceny nie
zostaty wystawione w przewidywanym terminie, uczniowie majgq prawo nie zgodzi¢
sie na ich wystawienie.

Nauczyciele zobowigzani sg respektowaé zaswiadczenia o dysgrafii i dysleks;ji
Ucznia.

Uczen i jego Rodzice (opiekunowie prawni) powinni by¢ powiadomieni na tydzien
przed zakonczeniem semestru lub koncem roku szkolnego o przewidywanych
ocenach klasyfikacji z poszczegdlnych przedmiotdéw.

Prawa

Uczen ma prawo do korzystania ze stypendium, jezeli jego $rednia ocen
z przedmiotdw z ubiegtego roku szkolnego wynosi przynajmniej 4.50 i nalezy on
do o0séb o najwyzszej sSredniej w szkole. Rada Nauczycieli ustala liste osdb
uprawnionych na podstawie wynikéw ubiegtorocznej klasyfikacji na swym
pierwszym posiedzeniu w danym roku szkolnym.

Uczen ma prawo do rozszerzenia programu nauczania wybranych przez siebie
przedmiotow. Na poczatku roku szkolnego kazdy z Nauczycieli jest zobowigzany
do jasnego sformutowania zasad rozszerzenia swojego przedmiotu.

Rozszerzenie jest realizowane przede wszystkim przez uczeszczanie na zajecia
fakultatywne z wybranych przedmiotow.

Aby utworzy¢ fakultet potrzebnych jest co najmniej piecioro Uczniow. Jesli jest ich
mniej, rozszerzenie realizowane jest w formie uzgodnionej z Nauczycielem
przedmiotu i Uczniowie ci zwolnieni sg z obowigzku uczeszczania na inny fakultet.
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5. Ocena roczna z rozszerzonego przedmiotu jest jedyng na $wiadectwie
promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty z tego przedmiotu. Nauczyciel nie
wystawia osobnej oceny z zaje¢ odbywajacych sie na poziomie podstawowym.

6. Rezygnacja z rozszerzenia przedmiotu moze nastgpi¢ dopiero po catym roku
szkolnym i uzyskaniu z tego przedmiotu oceny rocznej.

7. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze trzy tygodnie wrzesnia nie otrzymujg
ocen nizszych niz 50% maksymalnej ilosci punktéw do zdobycia.

8. Uczen po nieobecnosci usprawiedliwionej, trwajacej co najmniej 5 dni szkolnych,
pierwszego dnia pobytu w Szkole nie odpowiada ani nie pisze zadnych prac
pisemnych. Prace klasowe oraz sprawdziany zapowiedziane na biezacy tydzien
oraz te, ktére odbyty sie podczas jego nieobecnosci, pisze w terminie ustalonym z
Nauczycielem danego przedmiotu, nie krotszym niz 2 dni i nie przekraczajagcym 10
dni szkolnych od dnia powrotu.

9. W ciggu tygodnia kalendarzowego mogg odby¢ sie w konkretnej klasie
najwyzej trzy prace klasowe, zapowiedziane i wpisane do dziennika klasowego
Z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia mogg odby¢ sie w konkretnej klasie
najwyzej:
a) jedna praca klasowa
lub
b) trzy kartkowki, jezeli tego dnia nie ma zadnej innej pracy pisemnej,
lub
c) jeden sprawdzian i jedna kartkowka.

KARTKOWKA - jest to krétka praca pisemna, obejmujaca materiat przerobiony na lekcji
poprzedniej, ktéra moze odby¢ sie bez zapowiedzi.

SPRAWDZIAN - jest to krdotka praca pisemna, obejmujgca materiat z ostatnich 2-4
lekcji, ktéra nie moze odby¢ sie bez zapowiedzi.

PRACA KLASOWA - jest to diuzsza praca pisemna, obejmujgca materiat z okreslonego
dziatu, ktéra powinna by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika lekcyjnego
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Uczen, ktorego nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy pisemnej jest
usprawiedliwiona, powinien mie¢ mozliwo$¢ uzyskania petnej ilosci punktéw
Z pracy pisanej w drugim terminie.

11.Uczen, ktorego nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy pisemnej jest
nieusprawiedliwiona, moze pisa¢ wyzej wymieniong prace w drugim terminie,
ustalonym wczesniej z nauczycielem. Uczen moze z niej wtedy uzyskac¢ najwyzej
75% z przewidzianego maksimum punktéw. Zdobyte punkty ponizej tego putapu
powinny zosta¢ wpisane bez zmian.

12.Uczen ma prawo do poprawy jednej pracy klasowej w semestrze z danego
przedmiotu na petng ilo$¢ punktédw pod warunkiem uzyskania z niej minimum 25%
z przewidzianego maksimum punktow, a w szczegdlnych przypadkach
dodatkowego odpytania lub innej formy poprawy oceny przed wystawieniem ocen
na koniec roku.

13.Uczen ma prawo do zgtaszania nieprzygotowan w liczbie okreslonej i podanej przez
Nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Liczba tych mozliwosci w semestrze nie
moze by¢ mniejsza niz dwa. W pierwszym dniu po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajacej 3 lub wiecej dni szkolnych nieprzygotowanie nie jest odnotowywane.

14. Wszystkie oceny wystawiane sg jawnie. Uczen jest o nich informowany
natychmiast po ich wystawieniu.

15. Zachowanie ucznia jest poddane ocenie ze sprawowania i nie ma wptywu na ocene
jego wynikow w nauce.

16.Uczen ma prawo wgladu w swojg prace po jej ocenieniu.
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17.

18.

19.

Nauczyciel nie moze zrobi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostata
sprawdzona i oceniona, za$ jej rezultaty przekazane Uczniom.

Zeszyt Ucznia jest jego pomocg naukowq. Nauczyciel ma prawo wgladu w notatki
Ucznia, oile na poczatku roku szkolnego powiadomi klase o potrzebie ich
prowadzenia.

Podczas lekcji niezapowiedzianych na dany dzien Uczen nie moze by¢ w zaden
sposOb oceniany.

IX. Ustalenia dodatkowe, dotyczace klasyfikowania
i promowania uczniow

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Do egzamindw poprawkowych moze przystapi¢ uczen, ktéry w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z maksymalnie dwéch przedmiotdow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Ustalona przez nauczyciela przedmiotu niedostateczna ocena klasyfikacyjna

10.

11.

koncoworoczna jest niepodwazalna i moze by¢ zmieniona  tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego (jesli uczen spetnia warunki wymienione
w punkcie 1), z zastrzezeniem punkt 3.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
wystapi¢ z pisemng prosbg do dyrektora o wyrazenie zgody na dopuszczenie go
do egzaminu klasyfikacyjnego. Jesli Rada Nauczycieli uzna zasadnos$¢ prosby moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkota moze stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw, gdy pozwolg jej na to warunki kadrowe i finansowe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ktérym towarzyszy pisemna opinia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokq
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelno- sprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»ZWolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec artystycznych nauczyciele
biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
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12.

13.

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy oraz sprawdzajacy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ artystycznych, informatyki, wychowania fizycznego,
majq przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli zwolnienie lekarskie wystawione jest na czas krotszy niz jeden semestr,
uczen jest obowigzany przedstawi¢ je niezwtocznie nauczycielowi wychowania
fizycznego.

X. Terminarz klasyfikowania i promowania

Ustala sie, ze klasyfikowanie $rédroczne ma miejsce jeden raz, po pierwszym
semestrze, ktéry konczy sie w potowie stycznia. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor i Rada Pedagogiczna, ustalajac terminarz na dany rok
szkolny, moze podja¢ uchwate o przesunieciu klasyfikacji. O podjeciu takiej
uchwaty Dyrektor i Wychowawcy klas informujg niezwtocznie uczniéw i rodzicow
np. podczas pierwszego zebrania.

Oceny semestralne i roczne, wystawione w terminie wyznaczonym przez dyrektora
sq ostateczne.

Informacje o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych wychowawca
podaje uczniom, a za ich posrednictwem rodzicom (opiekunom prawnym), co
najmniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Termin egzamindéw klasyfikacyjnych wyznacza dyrektor, w porozumieniu
Z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).

Terminy egzaminoéw poprawkowych wyznacza dyrektor, w porozumieniu z uczniem
i rodzicami (opiekunami prawnymi), na ostatni tydzien ferii letnich.

Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym czy klasyfikacyjnym wymaga
udokumentowanego usprawiedliwienia. Decyzje o wyznaczeniu powtdrnego
egzaminu podejmuje dyrektor po konsultacji z Komisjag Egzaminacyjng
i wychowawcg ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicem (prawnym opiekunem).

XI. Ustalenia i terminarz dotyczace egzaminu maturalnego

Uczniowie deklarujg wybor przedmiotdw egzaminacyjnych najpdzniej do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktéorym zdajg egzamin maturalny.

Nauczyciele jezyka polskiego, matematyki i jezykdéw obcych nowozytnych
przedstawiajg uczniom klas przedmaturalnych zakres wymagan na poziomie
rozszerzonym i podstawowym, zapisany w informatorze, na zajeciach swojego
przedmiotu w terminie przewidzianym przez harmonogram czynnosci dyrektora
i procedury maturalne.

Nauczyciele uczacy pozostatych przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym
przedstawiajg uczniom klas przedmaturalnych zakres wymagan wybranego
przedmiotu, zapisany w informatorze, na zajeciach swojego przedmiotu
w terminie przewidzianym przez harmonogram czynnosci dyrektora i procedury
maturalne.

Dyrektor szkoty informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) maturzystéw
o zasadach przeprowadzania egzaminu maturalnego i o zakresie wymagan
obowigzujacych na egzaminie w terminie przewidzianym przez harmonogram
czynnosci dyrektora i procedury maturalne.

Uczen moze dokonac¢ zmian w deklaracji wstepnej w terminie przewidzianym
przez harmonogram czynnosci dyrektora i procedury maturalne. Dokonujac

18



zmiany w wyborze przedmiotu uczen zobowigzuje sie do samodzielnego
zapoznania sie z zakresem wymagan maturalnych zmienionego przedmiotu.

6. Procedury przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu maturalnego sg zgodne
Z zapisami rozporzadzenia MEN z dnia 25 czerwca 2015 r.

Harmonogram ustnych egzamindéw maturalnych jest przedstawiany do wiadomosci
w terminie i formie okreslonych przez procedury maturalne na dany rok szkolny.

XII. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny z zachowania

1. Ocene wyzszag niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych moze otrzymac uczen, ktéry:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wiecej niz 3 godz.
lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) w ciggu dwdch dni, od zaproponowania oceny przez nauczyciela, ztozyt podanie do
Dyrektora Szkoty z prosbg o wyznaczenie terminu egzaminu; podanie powinno

zawierac:
O nazwe zaje¢ edukacyjnych,
O ocene proponowang, przez nauczyciela,
O ocene oczekiwang przez ucznia,
O opinie wychowawcy klasy z liczbg godzin

Nieusprawiedliwionych,

c) pozytywnie zdat test przygotowany przez zespét nauczycieli danego przedmiotu na
okres$lony poziom wymagan; w przypadku uczniow z wydanymi przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng opiniami/orzeczeniami forma egzaminu jest
dostosowywana do specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

2. Ocene wyzszg niz przewidywana z zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, opuscit nie wiecej niz 3 godz.
lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) w ciggu dwoch dni, od zaproponowanej oceny przez wychowawce, ztozyt podanie
do Dyrektora Szkoty z prosbg o zmiane oceny zachowania;

podanie powinno zawierac:

[0 ocene zachowania proponowang przez wychowawce klasowego,

[0 ocene oczekiwang przez ucznia,

O dodatkowe informacje Iub zaswiadczenia majace wptyw na ocene
zachowania, a nie uwzglednione przy pierwszej propozycji.

3. Ponowne wystawienie oceny z zachowania nastepuje na lekcji wychowawczej,
z uwzglednieniem opinii zainteresowanego ucznia, zespotu klasowego oraz
wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie.

4. HARMONOGRAM UZYSKIWANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

propozycja oceny ----> skladanie odwotan ---> ewentualna poprawa oceny --
--> klasyfikacja

2 tygodnie
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Integralna czescia wewnatrzszkolnego systemu oceniania SLO nr 3 STO jest
rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy
w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest uzupetnieniem i rozwinieciem wyzej
wymienionego rozporzadzenia.

XII. Postanowienia koncowe

1. Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ wprowadzone w drodze uchwat Rady
Nauczycieli.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2015 roku.

REGULAMIN WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA

1. Zachowanie WZOROWE
Ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

wykazuje sie bardzo wysokg kulturg osobista,

jest uczynny i zaangazowany w sprawy szkolne, obowigzkowy,
charakteryzuje sie dbatoscig o wyglad i higiene osobistg,
nienagannie stosuje sie do regulaminu szkolnego,

ma frekwencje zgodng z zataczong tabela.

mopaooT

2. Zachowanie BARDZO DOBRE
Ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

wykazuje sie wysokg kulturg osobistg,

jest uczynny i zaangazowany w sprawy szkolne, obowigzkowy,
charakteryzuje sie dbatoscig o wyglad i higiene osobistg,
nienagannie stosuje sie do regulaminu szkolnego,

ma frekwencje zgodng z zataczong tabela.

N M Welley

3. Zachowanie DOBRE
Ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

b. wykazuje sie kulturg osobista,

c. jest kolezenski, uczestniczy w zyciu szkolnym, wywigzuje sie z podjetych
zobowigzan,

d. dba o wyglad i higiene osobista,

e. przestrzega regulaminu szkolhego,

f. ma frekwencje zgodng z zatqczong tabela.

4. Zachowanie POPRAWNE
Ocene otrzymuje uczen, ktory:

a. nie tamie w sposdb razacy zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm etycznych,
b. zachowuje podstawy kultury osobistej,
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c. odnosi sie obojetnie do cztonkdéw spotecznosci szkolnej, nie wykazuje
zainteresowania sprawami szkoty, nieregularnie wywigzuje sie z
obowigzkdéw szkolnych,

d. nie zawsze dba o higiene osobistg i wyglad,

€. W sposOb nierazacy narusza regulamin szkolny,

f. ma frekwencje zgodng z zataczona tabela.

Zachowanie NIEODPOWIEDNIE
Ocene otrzymuje uczen, ktéry:

a. tamie razgco zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne,

b. tamie zasady kultury osobistej i wspotzycia w grupie,

c. jest niekolezenski, nieuczynny, nie uczestniczy w zyciu szkoty, nie
wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

d. nie dba o higiene osobistg i wyglad,

€. razaco narusza regulamin szkolny,

f. ma frekwencje zgodng z zataczong tabela.

6. Zachowanie NAGANNE

7.
8.

0.

10.

11.

Ocene otrzymuje uczen, ktéry:

a. tamie w sposoOb razacy zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne,

b. tamie w sposodb razacy zasady kultury osobistej i wspdtzycia w grupie,

c. jest niekolezenski, nieuczynny, nie uczestniczy w zyciu szkoty, nie
wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych,

d. nie dba o higiene osobistg i wyglad,

W sposéb razacy narusza regulamin szkolny,

ma frekwencje zgodng z zataczong tabela.

0]

Nieusprawiedliwione

Ocena zachowania nicobecnodci Spoznienia
WZOROWE do 5 godzin do 2

BARDZO DOBRE do 7 godzin do 3

DOBRE 8-10 5

POPRAWNE 11 - 15 7-8
NIEODPOWIEDNIE powyzej 15 - 20 powyzej 9 - 12
NAGANNE powyzej 20 powyzej 12

Trzy (3) spdznienia odpowiadajg jednej (1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Gtownym kryterium przy wystawianiu oceny zachowania jest przestrzeganie
Regulaminu szkolnego SLO nr 3 STO.

Frekwencja nie moze by¢ jedynym kryterium przy wystawianiu oceny zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole, co
najmniej dwa razy z rzedu, ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Zmiany w regulaminie rozpatrywane sa na wniosek Dyrekcji, Nauczycieli lub
Samorzadu Uczniowskiego. Zatwierdzane sg na Radzie Nauczycieli.

2. Zmiany w regulaminie sg zatwierdzane w formie anekséw.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

INSTRUKCIJA W SPRAWIE ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
W SPOLECZNYM LICEUM NR 3 SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy powoduja zagrozenie dla
zdrowia i zycia uczniéw. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw w czasie
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wymaga sie przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przez wszystkich pracownikéw szkoty, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dnia 31 grudnia 2002, oraz z dnia 25 sierpnia 2009 r.
w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach i placéwkach
publicznych, oraz zgodnie z przepisami resortowymi.

I. Obowigzki dyrektora szkoty:

1. Dyrektor ma obowigzek zapewni¢ uczniom oraz pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

2. Dyrektor (wicedyrektor) ustala plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniow
(jesli specyfika programu nauczania sie temu nie sprzeciwia) z uwzglednieniem:
- rébwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec¢ z tego samego przedmiotu,

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do organizowania dla pracownikow szkoty réznych
form szkolenia za zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na
biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do
sprawowania nadzoru na przestrzeganiem tych przepiséw przez osobe prowadzacqy
zajecia z uczniami.

4. Dyrektor (zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 31 grudnia 2002) za zgodg organu
prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony:

- jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach

poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi - 150 C Ilub jest nizsza,
- jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktéore mogq zagrozi¢ zdrowiu
uczniow,

- jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub
stan znajdujacego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec,
- jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub
placowki.

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

II. Obowigzki nauczyciela w klasie:

1. Nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu zaréwno ucznidw jak i jego.
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10.

11.

12.

13.

Szczegblng uwage powinien zwrdci¢ na stan szyb w oknach (czy nie sg uszkodzone),
stan instalacji elektrycznej (czy np. nie sq powyrywane kontakty), czy nie ma mebli
tak zniszczonych, by mogto to zagrazaé bezpieczenstwu.

Jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

Przed rozpoczeciem lekcji winien zadbaé¢ o wywietrzenie sali, zapewni¢ wtasciwe
oswietlenie i temperature w niej.

Nauczyciel decyduje o przebiegu zajec. Ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
Przed rozpoczeciem lekcji opisuje jej przebieg i informuje o $rodkach ostroznosci,
ktére nalezy przedsiewzigé, aby nie narazi¢ ucznidw i siebie na niebezpieczenstwo.
W pracowni o zwiekszonym ryzyku wypadku, kazdy prowadzacy w sali zajecia
powinien zadba¢ o:

- nalezyte uzytkowanie komputerdw,

- kontrolowanie czy gasnica znajduje sie w widocznym i dostepnym miejscu,

- kazdorazowe zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminem
pracowni (co powinno zosta¢ odnotowane w dzienniku), oraz umieszczenie
regulaminu w widocznym miejscu w sali.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki.

Ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli zaistnieje taka potrzeba) nauczyciel
jest zobowigzany udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw (opiekunow prawnych) dziecka. Jesli jest to nagty wypadek
nauczyciel jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.
Waznym czynnikiem bezpieczefAstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej
lekcji oraz reagowanie na samowolne opuszczenie szkoty przez ucznia.

Nauczyciel powinien takze kontrolowaé witasciwg postawe ucznidw w czasie lekcji.
Korygowac zauwazone btedy, oraz dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ sportowych oraz wszelkiego rodzaju
zaje¢ o charakterze rekreacyjno-sportowym, prowadzonych w salach
gimnastycznych, na boiskach, itp. nauczyciele zobowigzani sq do:

- sprawnej organizacji zajec,

- zadbania o zdyscyplinowanie ucznidw,

- stosowanie ¢wiczen odpowiednich do aktualnej sprawnosci i wydajnosci ucznidw,

- dostosowanie form prowadzenia zaje¢ do wymiardw i wyposazenia sal
gimnastycznych i terenowych obiektéw sportowych,

- sprawdzenie kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnosci sprzetu i urzadzen
sportowych,

- zapewnienie opieki nad uczniami przygotowujacymi sie do zaje¢, wychowania
fizycznego i sportu,

- asekurowania uczniéw ¢wiczacych,

- nie wolno wydawaé uczniom, bez opieki nauczyciela: kuli, oszczepu, dysku,
ciezaréw oraz innego sprzetu zagrazajgcego ich zdrowiu i zyciu,

- unormowania regulaminami zasad korzystania z urzadzen i obiektéw sportowych.
Tres¢ tych regulamindw musi by¢ znana wszystkim uczniom; egzekwowanie
postanowien  regulaminowych nalezy do catego grona pedagogicznego,
a w szczegolnosci do nauczycieli prowadzacych zajecia wychowania fizycznego
i dyzurujacych,

- uswiadamianie uczniom uprawiajacym sport oraz ich rodzicom o koniecznosci
systematycznej kontroli lekarskiej.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz do respektowania prawa ucznia do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Wszelkiego rodzaju prace wykonywane przez uczniédw na rzecz szkoty, moga by¢
prowadzone wytacznie pod nadzorem nauczyciela, lub innej osoby upowaznionej
przez dyrektora. Na opiekunie cigzy obowigzek wiasciwego zorganizowania pracy,
z zachowaniem wszelkich przepiséw bhp. Praca ta musi by¢ réwniez na biezgco
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kontrolowana. Nalezy szczegdlng uwage zwraca¢ na prace wykonywang z uzyciem
narzedzi takich jak: drabina, motyka, szpadel itp. Narzedzia pracy moga by¢
wydawane tylko w obecnosci nauczyciela.

14. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa uczniow, wychowawca kazdej klasy

zobowigzany jest do:

- przeprowadzenia pogadanek przed kazdymi feriami, wakacjami, dtuzszymi
przerwami w zajeciach, na temat zachowania, bezpieczenstwa na drogach,
miejscach publicznych, kapieliskach itp.

- organizowanie réznych form zaje¢, sprzyjajacych opanowaniu zasad ruchu
drogowego i umiejetnosci poruszania sie po drogach,

- organizowanie réznych form zaje¢ w celu zaznajomienia ucznidéw z zasadami
zachowania w razie pozaru, nagtych wypadkdw, udzielania pierwszej pomocy.

Powinno to miec¢ odzwierciedlenie w zapisach w dziennikach zajec.

III. Obowigzki nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych:

1.

2.

ou

Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi.

Aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé¢ na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow (agresywne postawy wobec
kolegéw; bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne, bojki,
wchodzenie na wysokie konstrukcje, rzucanie petard, wyrzucanie przedmiotéw przez
okno, itp.).

Dbanie by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali S$ciany, fawki i inne
urzadzenia szkolne.

Dbatos$¢, by w czasie przerw sale lekcyjne byty wywietrzone - przy tym nalezy
pamietaé, aby nie otwiera¢ duzych skrzydet okien.

Egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerwy.

Nie dopuszczania do palenia papieroséw lub/i spozywania substancji zakazanych
(srodkow odurzajacych, alkoholu, itp.) na terenie szkoty.

IV. Powinnosci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:

Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.

Nauczyciel winien tez dbaé by uczniowie zostali zapoznani ze szkolnym regulaminem
p. poz. a takze z:

- zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

- sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

- z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

- zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami.

V. Postepowanie nauczyciela podczas wypadku.

WN =

Zapewnic¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi.

Zawiadomi¢ o wypadku dyrektora (wicedyrektora) szkoty.

Nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktéry bierze
dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy.

Jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzenia- miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin, lub wykonania szkicu.

Jesli wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych (zabawy, dyskoteki itd.) — gdy nie
ma dyrektora (wicedyrektora) szkoty - nauczyciel sam decyduje o postepowaniu.
W kazdym trudniejszym wypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora i rodzicédw (prawnych opiekunéw) ucznia.
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6.

7.

8.

Jesli wypadek miat miejsce w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik imprezy i odpowiada za nie.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwiocznie
prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

VI. Bezpieczenistwo na imprezach pozaszkolnych, wycieczkach, biwakach itp.

Zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

- przy wyjsciu poza teren szkoty w obrebie miasta jeden opiekun przypada na 30
ucznidw. Jesli grupa korzysta z publicznych srodkéw lokomocji opieka powinna by¢
zwiekszona odpowiednio do odlegtosci, wieku uczniéw oraz innych potrzeb,

- przy wyjsciu lub wyjezdzie poza teren miasta jeden opiekun przypada na grupe do
15 ucznidw,

- liczebnos$¢ grup na obozach statych specjalistyczno-sportowych nie moze przekraczac
20 uczestnikow na jednego wychowawce (trenera),

- w przypadku wycieczek turystyki kwalifikowanej i wymagajacej postugiwania sie
przez uczestnikdw specjalistycznym sprzetem (np. rower, kajak, itp.), obozéw
wedrownych oraz treningdw wymagajacych specjalnego i specjalistycznego
przygotowania kondycyjnego, na jednego opiekuna (wychowawce, trenera) nie moze
przypadac wiecej niz 10 uczestnikdéw, jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.
Program, skfad uczestnikéw oraz kierownika i opiekundw wycieczki oraz imprez
pozaszkolnych zatwierdza dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego wicedyrektor.
Kazda wycieczka i impreza turystyczno-krajoznawcza powinna by¢ nalezycie
przygotowana i omdwiona ze wszystkimi uczestnikami (cel wycieczki, trasa,
zwiedzanie, harmonogram zaje¢, regulamin, zasady bezpieczenstwa).

Na opiekunach wycieczki cigzy odpowiedzialnos¢ za stworzenie warunkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie ciggtego
nadzoru nad przestrzeganiem przez uczestnikow zasad bezpieczenstwa.

Kierownikiem wycieczki jest wychowawca lub inny nauczyciel. W szczegdlnych
przypadkach, po uzgodnieniu z dyrektorem, moze to by¢ osoba petnoletnia
posiadajgca uprawnienia przewodnika, przodownika turystyki kwalifikowanej,
instruktora krajoznawstwa.

Kierownikiem wycieczki kwalifikowanej moze by¢ osoba petnoletnia legitymujaca sie
uprawnieniami turystycznymi, trenerskimi, instruktorskimi.

Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

- pracowanie szczegdétowego programu i harmonogramu wycieczki,

- wypetnienie karty wycieczki,

- opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim uczestnikow,

- zapewnienie warunkoéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

- zapoznanie z zasadami bezpieczefstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich spetnienia
przez wszystkich uczestnikdédw od chwili rozpoczecia do zakoniczenia wycieczki,

- okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki
i przestrzegania zasad bezpieczenstwa jego podopiecznych,

- dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy zaopatrzeni byli w niezbedny, sprawny sprzet
i ekwipunek oraz zapewnienie apteczki pierwszej pomocy,

- organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow wycieczki,

- dokonanie podziatu zadan wsrdd uczestnikéw wycieczki,

- dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke,

- dokonanie z uczestnikami oceny odbytej wycieczki oraz sporzadzenie sprawozdania
merytorycznego i finansowego.

Na udziat w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz imprezie
turystycznej, kierownik musi uzyskac¢ zgode rodzicéw uczniéw.

Opiekunami wycieczki moga by¢ nauczyciele i rodzice.

Do podstawowych obowigzkéw opiekunéw wycieczki nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- wspotdziatanie z kierownikiem w petnej realizacji programu i harmonogramu
wycieczki,

- dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulamin, ze szczegdélnym
uwzglednieniem zasad bezpieczefAstwa, od chwili rozpoczecia do zakoniczenia
wycieczki,

- nadzo6r nad wykonywaniem przez uczestnikdw przydzielonych im zadan,

- wykonywanie innych zadan, zleconych przez kierownika wycieczki.

Kierownik i opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzac¢ stan liczbowy uczestnikéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego. W czasie wycieczki do lasu lub w duzym miescie
nalezy zwraca¢ szczegdélng uwage na mozliwos¢ zagubienia sie uczestnikow. Podczas
wycieczki do lasu nalezy rdéwniez zwréci¢ uwage na bezpieczenstwo pozarowe.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg brac¢ udziatu uczniowie, wobec
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie. Kgpiel moze odbywac sie wytgcznie na
akwenach strzezonych, w obecnosci ratownika, w grupach do 15 ucznidw.

Przy organizacji wycieczek pieszych, rowerowych, srodkami komunikacji publicznej,
kierownik i opiekunowie wycieczki zobowigzani sg do stosowania prawa o ruchu
drogowym oraz odpowiednich przepiséw szczegdtowych.

Wszyscy uczestnicy wycieczki muszg by¢ ubezpieczeni.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia “KARTY
WYCIECZKI".

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne odbywajgace sie poza terenem miasta, oraz

wszelkie imprezy turystyczne i ogdlnoszkolne wymagajg akceptacji dyrektora szkoty,
Z Co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

Wszelkie wycieczki przedmiotowe, obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia wymagajq
akceptacji dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez zobowigzani sgq do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen kierownika wycieczki.

W razie wypadku kierownik wycieczki podejmuje decyzje tak jak dyrektor szkoty
i odpowiada za nie.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek w czasie burzy, sniezycy, gotoledzi.

VII. Urzadzenia i budynki szkolne.

Budynek szkoty urzadzenia sie w nim znajdujgce musza odpowiada¢ ogdolnym
warunkom  bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe- zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

Plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza sie w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza sie w sposob wyrazny i trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty lub placowki
przeprowadza sie pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktérym szkota lub
placowka zapewniajg opieke.

Na terenie szkoty zapewnia sie:

- wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie,

- rowng nawierzchnie drog, przejsc,

- czystosc i sprawnosc¢ techniczng urzadzen sanitarnych dostosowanie sprzetu szkolnego
do wzrostu i potrzeb uczniédw; wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub
certyfikaty.

6.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostepem.

W pomieszczeniach, w ktérych odbywajq sie zajecia zapewnia sie temperature co
najmniej 180 C. Jezeli temperatura spadnie ponizej 180 C woéwczas dyrektor moze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. Powiadamia jednak niezwtocznie o swojej decyzji
organ prowadzacy.
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8. Wybrane pomieszczenie szkoty wyposaza sie w apteczke zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy. Nauczyciele podlegajq przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku

REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWEJ]
SLONR3STO

Przepisy ogolne

1. W pracowni odbywajq sie zajecia wymagajqce stosowania technik komputerowych.

2. Uczniowie mogaq przebywac w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.

3. Z Internetu mozna korzystac jedynie do celow dydaktycznych.

4. Uczniowie w pracowni zachowujg sie cicho, zgodnie z zasadami regulaminu,
wykonujac prace wynikajacq z toku lekcji.

5. Nie wolno przechowywa¢ plikdéw o tresci sprzecznej z ogélnie przyjetymi normami
moralnymi.

6. Zabronione jest: spozywanie positkdw, obrazanie uczu¢ innych uzytkownikéow przez
wysytanie sprzecznych z dobrymi obyczajami listéw, wiadomosci oraz zdjed.

7. Zabrania sie instalowania na dyskach lokalnych komputeréw znajdujacych sie
W pracowni oprogramowania przyniesionego z zewnatrz.

8. Sktadowanie na dyskach twardych wtasnych plikéw bez zgody nauczyciela oraz poza
wyznaczonym przez niego folderem jest niedozwolone.

9. Usuwanie istniejacych na dyskach twardych cudzych plikéw, dokonywanie w nich
jakichkolwiek zmian, wykorzystywanie ich we witasnych dokumentach jest
zabronione.

10. Niedozwolone jest dokonywanie przez ucznidw jakichkolwiek napraw,

przekonfigurowania sprzetu, samowolne manipulowanie sprzetem.

11. Zabrania sie samowolnego uzywania w pracowni wtasnych nosnikéw informacji

(dyskietki, ptyty CD-ROM). Uzycie ich mozliwe jest po uzyskaniu zgody nauczyciela.

12. Zabrania sie uruchamiania sprzetu i programéw bez wyraznego polecenia

nauczyciela.

13. Uczniowie ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane

niewtasciwym uzytkowaniem sprzetu komputerowego.

14. Przed przystapieniem do pracy uczen zobowigzany jest:

a) sprawdzi¢ sprawnosc¢ sprzetu, na ktdrym zamierza pracowac. O zauwazonych
usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowa¢ nauczyciela prowadzacego
zajecia,

b) dostosowac stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé krzesto

i nachylenie monitora).

15. Po zakonczeniu zaje¢ nalezy:

a) zamkng¢ wszystkie programy i dokumenty,

b) wytaczy¢ wszystkie elementy zestawu komputerowego,

c) uporzadkowac swoje stanowisko pracy.

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia uczniéw

1. W razie wypadku (np. porazenia pradem) nalezy natychmiast wytaczy¢ urzadzenie
stanowigce zagrozenie oraz powiadomi¢ nauczyciela, ktory powinien niezwtocznie
udzieli¢ pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu.

2. W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajgcego sie z komputera dymu,
wyczucia swadu tlacej sie izolacji lub spostrzezenia innych objawdéw mogacych
spowodowac pozar, nalezy natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela
prowadzacego zajecia, ktory powinien niezwtoczni wytgczy¢ zasilanie gtdwne.
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a)

c)
d)

W sytuacjach awaryjnych uczniowie powinni natychmiast przerwac¢ wszystkie prace
z sprzetem komputerowym, zachowaé spokdj oraz scisle wykonywac wszystkie
polecenia nauczyciela.

! W razie alarmu przeciw pozarowego (trzy krotkie dzwonki) udac sie do
najblizszego wyjscia ewakuacyjnego

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w regulaminie rozpatrywane sg na wniosek Dyrekcji, Nauczycieli lub
Samorzadu Uczniowskiego. Zatwierdzane sg na Radzie Nauczycieli.

Zmiany w regulaminie sg zatwierdzane w formie aneksow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]
SLO NR 3 STO

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz
pracownicy Szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg dokumenty piSmiennicze i materiaty
audiowizualne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) podreczniki i programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego oraz innych
przedmiotéw nauczania po 1 egz. na 2 - 3 uczniow,

d) literature popularnonaukowg dla potrzeb uczniéw i nauczycieli,

e) literature piekna,

f) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

g) materiaty audiowizualne.

Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Do obowigzkéw nauczyciela-
bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej i biblioteczno-technicznej.
Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni,

b) udzielanie informacji bibliograficznych i bibliotecznych,

c) praca z aktywem bibliotecznym,

d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie ucznidw,
e) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzki.

Prace biblioteczno-techniczne nauczyciela-bibliotekarza:

ewidencjonowanie zbiorow,

selekcja i aktualizacja ksiegozbioru,
zabezpieczenie ksiegozbioru przed zniszczeniem,
organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki.

Biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury,
literature piekng, popularnonaukowg), na miejscu w czytelni (wydawnictwa
informacyjne z ksiegozbioru podrecznego, czasopisma, zbiory archiwalne).

Klasy moga dokonywaé wypozyczan zbiorowych (kompletéw ksigzek) na polecenie
nauczycieli, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za cato$¢ wypozyczonych
zbiordw.

Zasady udostepniania zbiordw biblioteki:
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a)
b)

c)

a)
b)

c)
10.

11.

12.

13.

wWN

Uczniowie obowigzani sg do przebywania w bibliotece bez toreb szkolnych i
okry¢ wierzchnich,

Czytelnik indywidualny moze wypozyczyc jednorazowo 5 ksigzek na okres 2
tygodni z mozliwoscig przedtuzenia wypozyczan na kolejny taki sam okres. Lektury
szkolne powinny by¢ oddane niezwtocznie po omowieniu, a poczytne nowosci zaraz
po przeczytaniu. Podreczniki przedmiotowe do nauki mogg by¢ wypozyczane na
czas trwania roku szkolnego,

Czytelnia jest czynna w godzinach otwarcia biblioteki, a takze w inne dni, o ile
uczniowie wyrazg che¢  skorzystania z niej.

Zasady korzystania przez ucznidéw z czytelni:

ksigzki i inne materiaty informacyjne ze zbioréw podrecznych podaje nauczyciel-
bibliotekarz,

kopiowanie map, rysunkow itp. z ksigzek dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu,
W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksigzki. W przypadku ich
zniszczenia lub zgubienia, obowigzany jest zwrdcic bibliotece identyczng ksigzke lub
inng, wskazang przez nauczyciela-bibliotekarza, odpowiadajacg aktualnej wartosci
rynkowej zniszczonej ksigzki.

Wszystkie wypozyczone materiaty muszg by¢ zwrécone do biblioteki najpdzniej dwa
tygodnie przed koncem roku szkolnego. W klasach maturalnych, odpowiednio przed
uzyskaniem absolutorium.

Uczniowie i pracownicy Szkoty, ktérzy =z niej odchodza, obowigzani s do
wczesniejszego rozliczenia sie z biblioteka.

Sprawy ucznidw nie przestrzegajacych niniejszego Regulaminu mogg by¢
rozpatrywane zgodnie ze Statutem Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zmiany w regulaminie rozpatrywane sg na wniosek Dyrekcji, Nauczycieli lub
Samorzadu Uczniowskiego. Zatwierdzane sg na Radzie Nauczycieli.
Zmiany w regulaminie sg zatwierdzane w formie anekséw.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

REGULAMIN SZKOLNY SPOLECZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
NR 3 STO

OBOWIAZKI

Uczen winien jest punktualnie przychodzi¢ na lekcje, sprawnie zajmowa¢ swoje
miejsce i przygotowywac do lekcji wszystkie przybory, ktérych posiadania wymaga
Nauczyciel. Do 10 minut nieobecnosci na pierwszej lekcji w danym dniu i do 5 minut
kazdej kolejnej lekcji, odnotowywane jest spdznienie. Po przekroczeniu podanych
limitobw odnotowywana jest nieobecno$¢ na danej lekcji. Uczen ma prawo
uczestniczy¢ w lekcji pomimo spdznienia lub wstawionej nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek zmienia¢ obuwia na miekkie, przechowywane w szatni.

Uczen powinien braé¢ czynny udziat w lekcjach, poszerza¢ swojg wiedze w ramach
zajec lekcyjnych i podczas systematycznej pracy wtasnej.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci do kornca biezacego miesigca.
Jezeli nieobecnos$c¢ przypada na ostatni tydzien miesigca uczen powinien przyniesé
usprawiedliwienie do 5 dnia nastepnego miesigca. Usprawiedliwienia majgq byc¢
w formie pisemnej i powinny znajdowa¢ sie w zeszycie usprawiedliwien.
Usprawiedliwien dokonujg Rodzice, a po osiggnieciu petnoletnosci — sam Uczen.

W czasie lekcji, przerw miedzylekcyjnych, nadto w czasie wszelkich zaje¢ i imprez
organizowanych przez Szkote, Uczen powinien spetniaé polecenia Dyrekcji
i Nauczycieli dotyczace nauki i zachowania sie, jezeli nie ktdcg sie one z prawem lub
Regulaminem Szkolnym Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego nr 3 STO.
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6.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

W Szkole i podczas wszelkich imprez przez Nig organizowanych obowigzkiem Ucznia
i Nauczyciela jest przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm kultury wobec catej
Spotecznosci Szkolnej, utrzymanie schludnego i higienicznego wygladu.

Uczniowi zabrania sie picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania narkotykéw na
terenie Szkoty oraz na wszelkich imprezach przez nig organizowanych, a takze
przebywania w Niej pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

Uczen ma obowigzek szanowa¢ mienie prywatne, panstwowe i szkolne oraz
powstrzymywac innych przed jego niszczeniem.

Uczen powinien utrzymywac pomieszczenia szkolne w czystosci.

.Dyzurni klasowi majg obowigzek przygotowywac¢ sale do poszczegdlnych zajec

szkolnych.

Uczniowie zobowigzani sq do zmiany obuwia na czas pobytu w Szkole.

Pomieszczenia szkolne wykorzystywane na popotudniowe zajecia i imprezy powinny
by¢ porzadkowane przez wszystkich Ucznidow w nich uczestniczacych zaraz po ich
zakonczeniu.

Obowigzkiem Ucznia jest stawi¢ sie na zapowiedziang prace pisemng. W razie jego
nieobecnosci Uczen otrzymuje zero na przyporzadkowang pracy pule punktéw. Po
przedstawieniu usprawiedliwienia zero jest likwidowane, zas$ Uczen pisze prace
w terminie ustalonym z Nauczycielem. Jezeli Uczen nie napisze pracy w wyznaczonym
terminie otrzymuje zero na przyporzadkowang pracy pule punktow.

Dla dobra Ucznia Nauczyciel zobowigzany jest do rbwnomiernego rozplanowania oraz
przedstawienia Uczniom punktacji za poszczegolne prace pisemne i odpowiedzi. Suma
punktéw do zdobycia w semestrze - ustalona przez Nauczyciela - musi zawierac sie
w przedziale od 100 do 500 punktow.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione, za$ oceny podane Uczniom
w terminie 10 dni szkolnych od napisania pracy. Nauczyciel moze ustali¢ z Uczniami
inny termin, jednak nie moze on przekroczy¢ 20 dni szkolnych. Jezeli oceny nie
zostaty wystawione w przewidywanym terminie, Uczniowie majg prawo nie zgodzi¢ sie
na ich wystawienie.

Nauczyciele zobowigzani sg respektowac zaswiadczenia o dysgrafii i dysleksji Ucznia.
Uczen i jego Rodzice powinni by¢ powiadomieni na tydzien przed zakonczeniem
semestru lub koncem roku szkolnego o przewidywanych ocenach klasyfikacji
z poszczegdlnych przedmiotow.

PRAWA

Uczen ma prawo do korzystania ze stypendium, jezeli jego $rednia ocen
z przedmiotow z ubiegtego roku szkolnego wynosi przynajmniej 4,50 i nalezy on do
0s6b o najwyzszej sredniej w szkole. Rada Nauczycieli ustala liste oséb uprawnionych
na podstawie wynikdédw ubiegtorocznej klasyfikacji na swym pierwszym posiedzeniu
w danym roku szkolnym.

Uczen ma prawo do rozszerzenia programu nauczania wybranych przez siebie
przedmiotow. Na poczatku roku szkolnego kazdy z Nauczycieli jest zobowigzany do
jasnego sformutowania zasad rozszerzenia swojego przedmiotu.

Rozszerzenie jest realizowane przede wszystkim przez uczeszczanie na zajecia
fakultatywne z wybranych przedmiotéw.

Aby utworzy¢ fakultet potrzebnych jest co najmniej piecioro Ucznidw. Jesli jest
ich mniej, rozszerzenie realizowane jest w formie uzgodnionej z Nauczycielem
przedmiotu i Uczniowie ci zwolnieni s 2z obowigzku uczeszczania na inny
fakultet.

Ocena roczna z rozszerzonego przedmiotu jest jedyng na $wiadectwie
promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoty z tego przedmiotu. Nauczyciel
nie wystawia osobnej oceny z zaje¢ odbywajacych sie na poziomie podstawowym.
Rezygnacja z rozszerzenia przedmiotu moze nastgpi¢ dopiero po catym roku
szkolnym i uzyskaniu z tego przedmiotu oceny rocznej.

Kazdy Uczen ma prawo bra¢ udziat w wyborach i dziataniach Samorzadu
Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do publicznego wyrazania swoich pogladéw, o ile nie naruszajg one
ogolnie przyjetych norm spotecznych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Godnos$¢ Ucznia i Nauczyciela, poglady i prawo do zachowania spraw osobistych
w tajemnicy powinny by¢ respektowane przez catg Spotecznosc¢ Szkolna.

Wszelka dziatalno$¢ Ucznia poza szkotg - za wyjatkiem czyndéw karalnych lub
ewidentnie nagannych - sytuacja rodzinna Ucznia oraz osobiste poglady nie moga
by¢ tematem publicznych dyskusji, ani mie¢ wptywu na oceny z poszczegdlnych
przedmiotéw, lub zachowania.

Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze trzy tygodnie wrzesnia nie otrzymujg ocen
niedostatecznych, a wiec nizszych niz 50%.

Po miesigcu od rozpoczecia roku szkolnego Uczen ma prawo do otrzymania statego
planu zaje¢ lekcyjnych.

Uczeh po nieobecnosci usprawiedliwionej, trwajacej co najmniej 5 dni szkolnych,
pierwszego dnia pobytu w Szkole nie odpowiada ani nie pisze zadnych prac
pisemnych. Prace klasowe oraz sprawdziany zapowiedziane na biezacy tydzien oraz
te, ktére odbyly sie podczas jego nieobecnosci, pisze w terminie ustalonym
z Nauczycielem danego przedmiotu, nie krétszym niz 2 dni i nie przekraczajgcym 10
dni szkolnych od dnia powrotu.

W ciggu tygodnia kalendarzowego mogq odby¢ sie w konkretnej klasie najwyzej:

a) trzy prace klasowe, zapowiedziane i wpisane do dziennika klasowego
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia mogg odby¢ sie w konkretnej klasie najwyzej:

a) jedna praca klasowa

b) trzy kartkéwki, jezeli tego dnia nie ma zadnej innej pracy pisemnej,

c) jeden sprawdzian i jedna kartkéwka.

KARTKOWKA - jest to krétka praca pisemna, obejmujaca materiat przerobiony na
lekcji poprzedniej, ktéra moze odbyc sie bez zapowiedzi.

SPRAWDZIAN - jest to krétka praca pisemna, obejmujgaca materiat z ostatnich 2-4
lekcji, ktora nie moze odby¢ sie bez zapowiedzi.

PRACA KLASOWA - jest to diuzsza praca pisemna, obejmujaca materiat
z okreslonego dziatu, ktéra powinna by¢ zapowiedziana i wpisana do dziennika
lekcyjnego z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Uczen, ktdérego nieobecnos$¢ na zapowiedzianej pracy pisemnej jest usprawiedliwiona,
powinien mie¢ mozliwos¢ uzyskania petnej ilosci punktédw z pracy pisanej w drugim
terminie.

Uczen, ktorego nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy pisemnej jest
nieusprawiedliwiona, moze pisa¢ wyzej wymieniong prace w drugim terminie,
ustalonym wczesniej z nauczycielem. Uczen moze z niej wtedy uzyskac¢ najwyzej
75% z przewidzianego maksimum punktéw. Zdobyte punkty ponizej tego putapu
powinny zosta¢ wpisane bez zmian.

Uczen ma prawo do poprawy jednej pracy klasowej w semestrze z danego
przedmiotu na petng ilo$¢ punktéw pod warunkiem uzyskania z niej minimum 25%
z przewidzianego maksimum punktow, a w szczegdlnych przypadkach dodatkowego
odpytania lub innej formy poprawy oceny przed wystawieniem ocen na koniec roku.
Uczen ma prawo do zgtaszania nieprzygotowan w liczbie okreslonej i podanej przez
Nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Liczba tych mozliwosci w semestrze nie
moze by¢ mniejsza niz dwa. W pierwszym dniu po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajacej 3 lub wiecej dni szkolnych nieprzygotowanie nie jest odnotowywane.

Na dni wolne od zaje¢ szkolnych, w tym w miare mozliwosci z pigtku na poniedziatek,
nie sa zadawane prace domowe.

Uczen ma prawo by¢ informowany o swoich wynikach w nauce i zastrzezeniach, jakie
ma w stosunku do niego Nauczyciel, przed spotkaniem z Rodzicami.

Uczen ma prawo zwolni¢ sie z lekcji, a zwolnienie to musi by¢ uzgodnione
z Wychowawcg Klasy i Nauczycielem przedmiotu z ktérego sie zwalnia, a pod
nieobecnos$¢ Wychowawcy - z Dyrektorem i Nauczycielem tego przedmiotu.

Uczen ma prawo do uczestniczenia w konsultacjach.

Lekcje zaczyna i konczy dzwonek. Uczen i Nauczyciel ma prawo do petnego
wypoczynku w czasie catej przerwy miedzylekcyjnej.
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25.

26.
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28.

29.

30.

10.

1.

2.

Wszystkie oceny wystawiane sg jawnie. Uczen jest o nich informowany natychmiast
po ich wystawieniu.

Zachowanie ucznia jest poddane ocenie ze sprawowania i nie ma wptywu na ocene
jego wynikow w nauce.

Uczen ma prawo wgladu w swojg prace po jej ocenieniu.

Nauczyciel nie moze zrobi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostata sprawdzona
i oceniona, zas jej rezultaty przekazane Uczniom.

Zeszyt Ucznia jest jego pomocg naukowg. Nauczyciel ma prawo wgladu w notatki
Ucznia, oile na poczatku roku szkolnego powiadomi klase o potrzebie ich
prowadzenia.

Podczas lekcji nie zapowiedzianych na dany dzien Uczen nie moze by¢é w zaden
sposdb oceniany.

Uczen ma prawo do odwotywania sie w sprawie interpretacji lub naruszenia
Regulaminu Szkolnego Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 3 STO do Dyrekcji
i Samorzadu Uczniowskiego.

SAMORZAD UCZNIOWSKI I ORGANIZACIE

Samorzad jest niezaleznym przedstawicielem wszystkich Uczniéw Spotecznego
Liceum Ogdlnoksztatcacego nr 3 STO, powotanym do reprezentowania ich intereséw
i prowadzenia dziatalnosci na ich rzecz.

Samorzad ma prawo do tworzenia projektéw zmian i uzupetnien Regulaminu
Szkolnego, przy czym zobowigzany jest do przedstawienia ich Dyrekcji.

Samorzad ma prawo do organizowania imprez kulturalnych, sportowych, naukowych,
spotkan, dyskusiji, klubow itp.

Cztonkowie Samorzadu, w liczbie ustalonej z Dyrekcja, mogg uczestniczy¢
w zebraniach Rady Naukowej w sprawach, ktore go dotycza.

Zasady wyboru i dziatania Samorzadu ustalajg Uczniowie.

Postanowienia Samorzadu obowigzujg wszystkich Uczniéw, o ile nie sg sprzeczne
z prawem lub Regulaminem Szkolnym.

Dyrekcja gwarantuje wolno$¢ tworzenia i rowne prawa wszystkich organizacji na
terenie Szkoty, za wyjatkiem podejmujgacych dziatalnos$¢ o charakterze przestepczym.
Kazda Organizacja ma obowigzek zgtosi¢ swoje powstanie Dyrekcji i Samorzadowi.
Organizacje majg prawo do gtoszenia swoich pogladow, wydawania prasy,
organizowania publicznych spotkan oraz imprez, przy uprzednim powiadomieniu
Dyrekdcji.

Przedstawiciele Samorzadu maja prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady
Nauczycieli, o ile bedg na niej poruszane sprawy dotyczace Regulaminu Szkolnego
Spotecznego Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr 3 STO, badz sposobu wymierzania kar
lub przyznawania nagrod Uczniom.

NAGRODY I KARY

Rada Nauczycieli, Dyrekcja i Samorzad Uczniowski majg prawo nagrodzi¢ Ucznia lub

grupe Ucznidw za osiggniecia w nauce, sporcie, dziatalnosci spotecznej, olimpiadach,

konkursach, imprezach kulturalnych. Nagroda powinna by¢ adekwatna do zastugi.

Rada Nauczycieli oraz Dyrekcja moze nagrodzi¢ Ucznia w formie:

a) stypendium naukowego.

b) dyplomu lub nagrody rzeczowej.

Cc) wystawienia najwyzszej oceny na koniec roku z odpowiedniego przedmiotu przed
Rada Klasyfikacyjna.

d) wpisania jego nazwiska do Ksiegi Szkoty.

e) odznaczenia Orderem Szkoty.

f) przedstawienia Ucznia do nagrody Kuratorium Oswiaty.

Samorzad Uczniowski moze nagrodzi¢ Ucznia w formie:

a) dyplomu lub nagrody rzeczowej.

b) wpisania jego nazwiska do Ksiegi Szkoty.

c) odznaczenia Orderem Szkoty.
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7.

Rada Nauczycieli, Dyrekcja i Samorzad Uczniowski majg prawo ukara¢ Ucznia lub
grupe Ucznidw za naruszanie godnosci osobistej, razace zachowanie w Szkole
i podczas imprez przez nig organizowanych, palenie papierosow, zazywanie wszelkich
srodkow odurzajacych a takze ich rozprowadzanie. Kara powinna by¢ adekwatna do
przewinienia.

Rada Nauczycieli oraz Dyrekcja moze ukara¢ Ucznia w formie:

a) upomnienia stownego lub pisemnego.

b) zmniejszenia lub cofniecia stypendium naukowego.

c) zawieszenia w Prawach Ucznia.

d) skreslenia z Listy Uczniow.

O przyznanych Uczniowi nagrodach Ilub zastosowanych karach Dyrektor
i  wychowawca niezwiocznie powiadamiajg rodzicéw (opiekunéw prawnych).
W szczegdlnosci dotyczy to:

a) upomnienia stownego lub pisemnego.

b) zmniejszenia lub cofniecia stypendium naukowego.

c) zawieszenia w Prawach Ucznia.

d) skreslenia z Listy Uczniow.

Samorzad Uczniowski moze ukarac¢ Ucznia w formie:

a) upomnienia stownego lub pisemnego.

8.

Zawieszenie Ucznia w jego prawach a takze skreslenie z Listy Ucznidw nastepuje na
Nadzwyczajnej Radzie Nauczycieli. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego muszg
by¢ na niej obecni, majg bowiem prawo do obrony Ucznia. Decyzja o zawieszeniu
w Prawach Ucznia lub o skresleniu go z listy zapada wiekszoscig gtoséw podczas
jawnego gtosowania. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego nie biorg udziatu
w glosowaniu.

Zawieszenie Ucznia w jego prawach nie moze przekroczy¢ 7 dni szkolnych.

10.Uczen ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady Naukowej i Dyrekcji, przy
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jednoczesnym poparciu Samorzadu Uczniowskiego. Uczyni¢ to powinien w formie
pisemnej w terminie do 3 dni od chwili oznajmienia mu decyzji. Pismo nalezy ztozy¢
w gabinecie Dyrekcji celem ponownego rozpatrzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany w regulaminie rozpatrywane sg na wniosek Dyrekcji, Nauczycieli lub
Samorzadu Uczniowskiego. Zatwierdzane sg na Radzie Nauczycieli, podczas ktorej
powinni by¢ obecni przedstawiciele Samorzadu.

Zmiany w regulaminie sg zatwierdzane w formie aneksow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Spotecznego Liceum Ogoélnoksztatcacego nr 3 STO w Warszawie

§ 1. Postanowienia ogdlne
Regulamin opracowano na podstawie Statutu Liceum.
Niniejszy regulamin precyzuje zasady pracy Samorzadu Uczniowskiego, jego
prawa i obowigzki.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, po konsultacjach z mtodzieza i
Rada Pedagogiczna.

§ 2. Samorzad Uczniowski w Szkole

. Ordynacja wyborcza.

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg przedstawiciele klas I - III wybrani przez uczniéw
klas I - III w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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Kadencja Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa dwa lata; jezeli
przewodniczacy Samorzadu uczeszcza do klasy trzeciej, to swoje funkcje
przekazuje zastepcy przewodniczacego z dniem zakonczenia I semestru.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego liczy maksymalnie 8 osob.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywajq sie w styczniu.

Kampania wyborcza rozpoczyna sie na miesigc przed wyborami, moze miec
rozne formy (plakaty, hasta). Forma kampanii musi by¢ ustalona z Dyrektorem
Szkoty.

Kampania powinna przebiega¢ w sposob kulturalny (nie wolno zrywaé, mazac
plakatow kontrkandydatow, obrazac ich).

Kazda z klas ma prawo zgtosi¢ dwdch kandydatow.

Listy kandydatéw z charakterystykami oséb muszg by¢é wywieszone w gablocie
Samorzadu Uczniowskiego na miesiagc przed wyborami.

Na 24 godziny przed wyborami zostaje zawieszona kampania wyborcza.

W dniu wyboréw kazdy uczen otrzymuje liste kandydatéow utozong wg porzadku
alfabetycznego.

Gtosowanie odbywa sie przez skreslenie osdb, ktére nam nie odpowiadaja.
Samorzad Uczniowski rozpoczyna dziatalno$¢ w momencie ogtoszenia wynikow.
W trakcie roku szkolnego mozliwe jest przeprowadzenie wyboréw
uzupetniajacych.

. Ordynacja wyboréw uzupetniajgcych.

W wyborach uzupetniajacych wybierani sg nowo przyjeci uczniowie klas I.
Termin wybordéw ustala Samorzad Uczniowski (kazdego roku - 12 pazdziernika).
Kampania wyborcza trwa od 21 wrzesnia do 8 pazdziernika kazdego roku.

W czasie kampanii nie wolno niszczy¢ plakatow kontrkandydatéw, obrazac ich
lub 0séb trzecich.

Warunkiem uczestnictwa w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego jest
ztozenie na rece aktualnie dziatajgcego Samorzadu charakterystyki kandydatow.
Kazda z klas I zgtasza dwoch kandydatéw.

W tajnym, réwnym, powszechnym gtosowaniu moze wzigé udziat kazdy uczen
Szkoty.

Glosowanie odbywa sie przez zakreslenie numeru znajdujgcego sie przy
nazwisku kandydata.

Nazwiska kandydatéw utozone sg w porzadku alfabetycznym na karcie do
gtosowania.

Przy nazwisku podaje sie numer klasy, do ktorej uczen uczeszcza. Glosuje sie
na maksimum 4 kandydatow.

. Wyniki wyborédw ogtasza sie nastepnego dnia po wyborach, tj. 13 pazdziernika.
. Wyniki ogtasza Szkolna Komisja Wyborcza, ktérg tworza: opiekun Samorzadu,

wybrany przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i 2 - 3 ucznidw klas
programowo najwyzszych.

8§ 3. Prawa Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

a) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

b) wyrazania mysli, przekonan oraz uwag dotyczacych zycia Szkoty w sposdb
nie godzacy w dobra osobiste innych osob,

c) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami zaspokajania,
i rozwijania zainteresowan uczniéw. Wszelkie formy organizacji zycia
szkolnego powinny by¢ skonsultowane z Dyrektorem Szkoty,

d) redagowanie i wydawanie wtasnej gazety,

e) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej

- zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwosciami organizacyjnymi,
z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa,
f) korzystania ze sprzetu audio-wizualnego i - bezptatnie - z ksero przy

organizacji imprez szkolnych,
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g) zgtaszania do opiekuna Samorzadu, Dyrektora propozycji zmierzajacych do
lepszego funkcjonowania Szkoty,

h) prawo do ustalania dyzuréw klas i kalendarza imprez przygotowanych przez
poszczegdlne klasy,

i) uczestniczenia w czesci rad pedagogicznych, o ile bezposrednio dotyczg
spraw uczniowskich.

8§ 4. Obowigzki Samorzadu Uczniowskiego
Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego majg obowigzek:

a) dba¢ o mienie szkolne poprzez przypominanie poszczegdélnym klasom o
koniecznosci zachowania czystosci tazienek, szatni, klas i pracowni
komputerowej, sal lekcyjnych,

b) zapobiega¢ wandalizmowi (mazaniu $cian, niszczeniu tawek) poprzez
rozmowy z przedstawicielami samorzadow klasowych.

§ 5. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Samorzad Uczniowski, po
akceptacji Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 33.

1. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwatg organu prowadzacego z inicjatywy

wiasnej lub na wniosek jednego z organdéw szkoty.

2. Organ prowadzacy przed zmiang statutu jest obowigzany zasiegna¢ opinii organéw

szkoty, z zastrzezeniem pkt. 3.

3. Zasieganie opinii, o ktérej mowa w pkt. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu

wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

§ 34.

1. Regulaminy organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu 30 dni od ich

powotania.
2. Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§ 35.

Obowigzkiem dyrektora jest zapoznanie rodzicéw, za pisemnym potwierdzeniem, ze
statutem szkoty, regulaminem szkoty oraz regulaminem finansowo-organizacyjnym.
Zmiany dotyczace powyzszych dokumentédw sa kazdorazowo ogtaszane na szkolnej
tablicy ogtoszen lub doreczane rodzicom na pismie w formie listu otwartego.

Statut i regulamin szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 36.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sq w oparciu o obowigzujgce

przepisy prawa.

§ 37.

Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje Zarzad Gtéwny STO na zgodny wniosek

Samodzielnego Kota Terenowego Nr 140 STO.

§ 38.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 roku.

Prezes Samodzielnego Kota Terenowego nr 140 STO
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Dyrektor SLO nr 3 STO
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